MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA EM RORAIMA
COMISSAO PERMANTE DE LICITAGAO

_EDITAL DE ABERTURA
PREGAO ELETRONICO N2 05/2015
Processo n2 1.32.000.000322/2015-84

A UNIAO FEDERAL, através da Procuradoria da Repiblica no Estado de Roraima — PR-RR,
CNPJ n® 26.989.715/0027-41, situada na rua General Penha Brasil, 1255, Bairro Séo Francisco,
Boa Vista-RR, e seu Pregoeiro, designado pela Portaria PR-RR n2 128, de 04 de novembro de 2014,
torna publico a abertura de procedimento licitatério na modalidade Pregéo, na forma eletrénica,
tipo menor preco global, em conformidade com a legislacdo abaixo e demais normas pertinentes e
subordinado &s condicdes e exigéncias estabelecidas neste Edital.

* Lei 8.666, de 21 de junho de 1993 (Art. 15, Il) — Prevé a utilizagéo de Registro de
Precos;

* Decreto n2 3.555, de 08 de agosto de 2000 — Regulamenta o Pregdo

* Lein210.520, de 17 de julho de 2002 - Institui o Pregdo;

* Decreto 5.450, de 31 de maio de 2005 — Regulamenta o Pregdo Eletrénico;

* Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006 - Institui o Estatuto das ME e
EPP;

* Decreto, 6.204, de 05 de setembro de 2007 — Regulamenta o tratamento favorecida
as ME e EPP

I - DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELETRONICO

1.1 A abertura da sess@o publica ocorrerd conforme abaixo:

Data: 17/06/2015
Hordrio: 09h00 A.M. (hordério de Brasilia

Local: http://www.comprasgovernamentais.gov.br
UASG: 380006

1.2 Em caso de discordancia existente entre a data da abertura deste Pregdo no sitio
www.comprasgovernamentais.gov.br e a constante deste Edital, prevaleceré a primeira.

11 - DO OBJETO

2.1 A presente licitagéo tem por objeto a contratagdo de empresa especializada no forne-
cimento de servigos continuados de copa/cozinha e servigos de apoio administrativo, técnico e ope-
racional de operador de maquina de cépia/reprogréafica, conforme especificacdes e quantitativos
constantes do Termo de Referéncia anexo deste Edital.

2.2 Em caso de discordéncia existente entre as especificacdes deste objeto no sitio
www.comprasgovernamentais.gov.br e as especificacdes constantes deste Edital e seus anexos, pre-
valeceréo as Gltimas.
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11l - DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

3.1 Poderdo participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credencia-
dos no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF - e perante o sistema ele-
trénico provido pela Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacéo do Ministério do Planeja-
mento, Orcamento e Gestdo (SLTI), por meio do sitio www.comprasgovernamentais.gov.br.

3.2 Para ter acesso ao sistema eletrdnico, os interessados em participar deste Preggo deve-
réo dispor de chave de identificacdo e senha pessoal, obtidas junto & SLTI, onde também deveréo
informar-se a respeito do seu funcionamento e regulamento e receber instru¢ées detalhadas para
sua correta utilizagéo.

3.3 O uso da senha de acesso pela licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo
qualquer transagéo por ele efetuada diretamente, ou por seu representante, ndo cabendo ao pro-
vedor do sistema ou ao TCU responsabilidade por eventuais danos decorrentes do uso indevido da
senha, ainda que por terceiros.

3.4 NéGo poderdo participar deste Pregéo:

a) Fornecedor ou empresdrio suspenso de participar de licitagdo e impedido de con-
tratar com a PR-RR, durante o prazo da san¢do aplicada;

b) Fornecedor ou empresdrio declarado inidéneo para licitar ou contratar com a Ad-
ministrac@o PUblica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigéo ou
até que seja promovida sua reabilitagéo;

¢) Fornecedor ou empresdério impedido de licitar e contratar com a Unido, durante o
prazo da sangdo aplicada;

¢) Fornecedor em processo de faléncia, recuperacéo judicial ou extrajudicial, sob
concurso de credores, em dissolucéo, liquidagdo, fusdo, cisdo ou incorporacdo;

d) Sociedades integrantes de um mesmo grupo econdmico, assim entendidas aque-
las que tenham diretores, sécios ou representantes legais comuns, ou que utilizem
recursos materiais, tecnolégicos ou humanos em comum, exceto se demonstrado
que ndo agem representando interesse econémico em comum;

e) Sociedades estrangeiras n&o autorizadas a funcionar no pais;

f) empresdrio cujo estatuto ou contrato social ndo inclua o objeto deste Pregao;

IV - DO CREDENCIAMENTO

4.1 O credenciamento dar-se-& pela atribuigdo de chave de identificagéo e de senha, pes-
soal e intransferivel, para acesso ao sistema eletrénico (Art. 32, § 12, do Decreto n? 5.450/2005),
no sitio: www.comprasgovernamentais.gov.br);

4.2 O credenciamento do licitante dependeré de registro atualizado no Sistema de Cadas-
tramento Unificado de Fornecedores — SICAF, que também serd requisito obrigatério para sua habi-
litagdo. (Art. 32, § 22, do Decreto n2 5.450/2005);

4.3 O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade legal do li-
citante e a presuncéo de sua capacidade técnica para a realizacdo das transagdes inerentes a este
PregGo. (Art. 32, § 62, do Decreto n? 5.450/2005);

4.4 Os licitantes serdo responsdveis por todas as transacdes que forem efetuadas em seu
nome no sistema eletrénico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances.

- DO PROCEDIMENTO DA LICITACAO

5.1 O Pregoeiro e sua equipe de apoio obedeceréo, na execugdo dos seus trabalhos, os

MPF

Ministério Péblico Federal

zm;“”’f‘b‘:,’i“ Av. General Penha Brasil, 1255, Séo Francisco - CEP 69305-130 - Boa Vista/RR
ey e e Tel: (95) 3198-2029 e-mail: prrr-cpl@mpf.mp.br Pégina 2/108



mailto:prrr-cpl@mpf.mp.br
http://www.comprasnet.gov.br/
http://www.comprasgovernamentais.gov.br/
mailto:prrr-cpl@mpf.mp.br

trémites e procedimentos estabelecidos nas alineas abaixo:

a) No horério estabelecido - Segdo | — DA SESSAO PUBLICA DO PREGAO ELE-
TRONICO - neste Edital, o Pregoeiro efetuard a abertura das propostas encaminha-
das pelo sistema “PREGAO ELETRONICO” através do sitio

www.comprasgovernamentais.gov.br;

b) Abertas as propostas, o Pregoeiro verificard a conformidade com os requisitos es-
tabelecidos no Edital;

c) Seré desclassificada a proposta que ndo atenda aos requisitos estabelecidos;

d) Apds a fase de classificagdo das propostas, os licitantes poderdo ofertar lances su-
cessivos, observado o hordrio fixado para abertura da sessé@o e as regras estabeleci-
das neste Edital;

e) Durante a fase de lances, o Pregoeiro poderd excluir, justificadamente, lance cujo
valor seja manifestamente inexequivel.

5.2 Encerrada a fase de lances, o sistema identificard a existéncia de Micro empresa e
Empresas de Pequeno Porte — ME/EPPs no Certame e fard uma comparacdo entre os valores por
elas ofertados e o da primeira colocada. Caso esta (a primeira colocada) né&o seja ME/EPP:

a) Serd considerado empate quando uma ou mais ME/EPPs apresentarem propostas
com valores iguais ou até 5% (cinco por cento) superiores & proposta mais bem clas-
sificada, ocasiGo em que a(s) ME/EPP(s) ter&(éo) a preferéncia do desempate na or-
dem de classificacdo;

b) A ME/EPP mais bem classificada, na faixa dos 5% da proposta de menor prego,
terd o direito de, no prazo de 5 (cinco) minutos controlados pelo Sistema, encami-
nhar uma ¢ltima oferta, obrigatoriamente abaixo da primeira colocada para o de-
sempate, sob pena de decair do direito concedido;

c) na hipétese da alinea anterior, caso a ME/EPP convocada desista ou ndo se mani-
feste no prazo estabelecido, o Sistema convocaré as demais ME/EPPs participantes
na mesma condicdo, na ordem de classificacéo;

d) ndo havendo ME/EPP ou quando néo for exercido o direito previsto no item
5.2.b., o Pregoeiro examinardé a compatibilidade do menor preco ofertado com o va-
lor estimado para a contratagéo. Néo sendo aceito, o Pregoeiro, por intermédio do
sistema eletrénico, encaminhard contraproposta objetivando a reducdo do preco
ofertado;

e) ndo sendo compativel o preco e havendo recusa de contraproposta, o Pregoeiro
recusard a proposta e direcionard a contraproposta a licitante imediatamente classi-
ficada, assim sucessivamente, até a obtencdo do preco julgado aceitével;

f) obtida uma proposta de precos julgada aceitdvel, o Pregoeiro consultard a base de
dados do SICAF e outros meios legais para verificar o preenchimento dos requisitos
habilitatérios fixados neste Edital;

5.3 Verificado o desatendimento pela licitante de qualquer dos requisitos de habilitacéo, o
Pregoeiro examinard a aceitabilidade da proposta e o preenchimento das exigéncias habilitatérias
por parte da licitante imediatamente classificada, e assim sucessivamente, até a apuragéo de uma
proposta que atenda aos termos deste Edital;

5.4 Encerrada a fase de habilitagéo e, ndo havendo quem pretenda recorrer, o Pregoeiro
adjudicaré o objeto em favor da licitante julgada vencedora;

5.5 Manifestando quaisquer das licitantes a intencdo de recorrer, o processo somente serd
encaminhado para adjudicagdo e homologagdo do resultado apés a anélise do recurso apresenta-

MPF

Ministério Péblico Federal

zm;“'“f‘b‘:,’i“ Av. General Penha Brasil, 1255, Séo Francisco - CEP 69305-130 - Boa Vista/RR
ey e e Tel: (95) 3198-2029 e-mail: prrr-cpl@mpf.mp.br Pégina 3/108



mailto:prrr-cpl@mpf.mp.br
http://www.comprasgovernamentais.gov.br/
mailto:prrr-cpl@mpf.mp.br

do e decurso da fase recursal;

5.6 A comunicagdo entre o Pregoeiro e os licitantes ocorrerd exclusivamente mediante tro-
ca de mensagens, em campo préprio do sistema eletrénico — chat;

5.7 Cabe ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrénico durante a sessdo
publica do Pregéo, ficando responsdvel pelo 6nus decorrente da perda de negécios diante da inob-
servancia de qualquer mensagem emitida pelo sistema, pelo Pregoeiro ou de sua desconexao;

5.8 Caso entenda necessdrio examinar mais detidamente a conformidade das propostas
com os requisitos estabelecidos neste Edital, bem como o preenchimento das exigéncias habilitaté-
rias, poderd o Pregoeiro suspender a sessdo, hipétese em que comunicard as licitantes, a data e
hordrio em que o resultado do julgamento serd divulgado no sistema eletrénico;

5.9 O pregoeiro e a autoridade superior da Procuradoria da Republica no Estado de Ro-
raima poderéo pedir esclarecimentos e promover diligéncias destinadas a elucidar ou a comple-
mentar a instrucdo do processo, em qualquer fase da licitacdo e sempre que julgarem necessério,
fixando aos licitantes prazos para atendimento, sendo vedada a inclusdo posterior de informacéo
que deveria constar originariamente da proposta.

I - DO ENVIO DA PROPOSTA

6.1 A licitante deverd encaminhar proposta, exclusivamente por meio do sistema eletrdni-
co, até a data e hordrio marcados para abertura da sess@o, quando entdo encerrar-se-&4 automati-
camente a fase de recebimento de propostas.

6.1.1 A licitante deverd consignar, na forma expressa no sistema eletrénico, o valor
total ofertado para cada item/grupo, |& considerados e inclusos todos os custos, des-
pesas, tributos, fretes, tarifas e demais gastos decorrentes da execugéo do objeto.

6.1.2 A licitante deveréd declarar, em campo préprio do sistema eletrdnico, que cum-
pre plenamente os requisitos de habilitagdo e que sua proposta estd em conformida-
de com as exigéncias do Edital.

6.1.3 A licitante deverd declarar, em campo préprio do Sistema, sob pena de inabili-
tagdo, que ndo emprega menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre, nem menores de dezesseis anos em qualquer trabalho, salvo na condigéo
de aprendiz, a partir dos quatorze anos.

6.1.4 A licitante enquadrada como microempresa ou empresa de pequeno porte de-
verd declarar, em campo préprio do Sistema, que atende aos requisitos do art. 32 da
LC n2 123/2006, para fazer jus aos beneficios previstos nessa lei.

6.1.5 A declaracéo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitagdo, &
conformidade da proposta ou ao enquadramento como microempresa ou empresa
de pequeno porte sujeitard a licitante as sangdes previstas neste Edital. O licitante
serd responsdvel por todas as transacdes que forem efetuadas em seu nome no siste-
ma eletrdnico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances;

6.2 As propostas ficaréo disponiveis no sistema eletrdnico como meio de fiscalizagéo dos
outros licitantes e da sociedade, razéo pela qual elas devem ser obrigatoriamente e exclusivamente
enviadas pelo sitio www.comprasgovernamentais.gov.br;.

6.3 Qualquer elemento que possa identificar a licitante importa desclassificagdo da pro-
posta, sem prejuizo das sangdes previstas nesse Edital.

6.4 Até a abertura da sessdo, a licitante poderé retirar ou substituir a proposta anterior-
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mente encaminhada.

6.5 As propostas terdo validade de 60 (sessenta) dias, contados da data de abertura da
sessdo pUblica estabelecida no preémbulo deste Edital.

6.6 Decorrido o prazo de validade das propostas, sem convocagdo para assinatura do
contrato/ata, ficam as licitantes liberadas dos compromissos assumidos.

6.7 Os precos propostos seréo de exclusiva responsabilidade do licitante, ndo lhe assistin-
do o direito de pleitear qualquer alteragéo, sob alegacdo de erro, omissdo ou qualquer outro pre-
texto;

6.8 A proposta deverd limitar-se ao objeto desta licitacGo, sendo desconsideradas quais-
quer alternativas de preco ou qualquer outra condicdo néo prevista no Edital e seus anexos;

6.9 Independentemente de declaracdo expressa, a simples apresentacdo da proposta im-
plica conhecimento e submissdo a todas as condigdes estipuladas neste Edital e seus Anexos, sem
prejuizo da estrita observéncia das normas contidas na legislagdo mencionada no predmbulo deste
Edital;

6.10 E

6.10 A proposta a ser enviada pelo licitante, exclusivamente via COMPRASNET, deverd
estd assinada e escaneada e conter todos os dados a seguir: razéo social, nome fantasia (se hou -
ver), nOmero do CNPJ, especificagéo do objeto, unidade de medida, quantidade total, valor unit4-
rio, valor total do objeto e da proposta, marca e modelo (se houver), prospectos (imagens, catélo -
gos, links, etc) — se houver, prazo de garantia — se houver, endereco completo, telefones de contato
e e-mail, data e assinatura do responsdvel, prazo de validade néo inferior a 60 (sessenta) dias, a
contar da data de sua apresentacéo, dados do responsével pela assinatura do contrato/ata de re-
gistro de precos (nome completo, CPF e cargo na empresa) e, para efeito de pagamento, os dados
bancérios (0 nome do banco, o c6digo da agéncia e o nimero da conta-corrente da empresa).

Il - DO JULGAMENTO DA PROPOSTA

7.1 O julgamento obedecerd ao critério do MENOR PRECO POR GRUPO, para os objetos
da licitacGo e ficard sujeito & condicéo resolutiva expressa, consistente no encaminhamento, pelo li-
citante declarado vencedor, no prazo estabelecido no item 8.6 deste Edital, dos documentos exigi-
dos para habilitacgo.

7.2 Seré4 desclassificada a proposta que apresentar valor unitério por item e por grupo su-
periores aos limites relacionados no Anexo Il — Prego Estimado/Modelo de Proposta - deste Edital
ou proposta com pregos manifestamente inexequiveis.

7.2.1 Anexo Il contempla as estimativas dos objetos e também é modelo de apre-
sentagéo de proposta desta licitagéo.

7.2.2 7.2.2 Os valores constantes do item 7.2 correspondem ao menor prego por
item/grupo, apurados em pesquisas de mercado realizada junto aos fornecedores
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localizados na cidade de Boa Vista-RR e em outros estados da federagéo.
7.3 Encerrada a etapa de lances, o Pregoeiro:

7.3.1 convocaré o licitante detentor do lance de menor valor para enviar, exclusiva-
mente, por meio da opgdo “enviar anexo” do sistema eletrénico COMPRASNET, no
prazo estabelecido no item 8.6 deste edital, anexo com arquivo contendo sua pro-
posta em conjunto com os documentos habilitatérios.

7.4 O Pregoeiro examinard a proposta ou o lance de menor valor, e, em seguida, verifica-
réd a compatibilidade do preco com o estimado para o(s) objeto(s) e a habilitagéo da licitante con -
forme disposi¢des deste Edital.

7.5 A licitante que abandonar o certame, deixando de enviar a documentagdo indicada
nesta secdo, seré desclassificada e sujeitar-se-& as sancdes previstas neste Edital.

7.6 Se a proposta ou o lance de menor valor ndo for aceitdvel, ou se a licitante desatender
as exigéncias habilitatérias, o Pregoeiro examinard a proposta ou o lance subsequente, convocando
o licitante para enviar arquivo contendo a proposta, verificando a sua aceitabilidade e procedendo
d sua habilitagéo, na ordem de classificagdo, e assim sucessivamente, até a apuracdo de uma pro-
posta ou lance que atenda ao Edital.

7.7 Ocorrendo a situacdo a que se refere o item 7.6 deste Edital, o Pregoeiro poderd ne-
gociar com a licitante para que seja obtido preco melhor.

7.8 No julgamento da habilitacGo e das propostas, o Pregoeiro poderd sanar erros ou
falhas que ndo alterem a substdncia das propostas, dos documentos e da sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade
e eficdcia para fins de habilitacéo e classificacdo.

7.9 O Pregoeiro poderd solicitar parecer de técnicos pertencentes ao quadro de pessoal
da PR-RR ou, ainda, de pessoas fisicas ou juridicas estranhas a ela, para orientar sua decisdo.

11l - DA HABILITACAO

8.1 A habilitagdo das licitantes serd verificada por meio do SICAF (habilitagéo parcial) e da
documentagéo complementar especificada no item 8.3.

8.1.1 As licitantes que ndo atenderem as exigéncias de habilitagéo parcial no SICAF
deverdo apresentar, juntamente com a documentacdo complementar, documentos
que supram tais exigéncias.

8.1.2 A Declaracéo de ME/EPP/COOPERATIVA, Declaracéo de Inexisténcia de Fato
Superveniente, a Declaracdo de Elaborac@o Independente de Proposta e a Declara-
¢do de que ndo possui em seu Quadro de Pessoal empregados menores de idade te-
réo o seu preenchimento obrigatério em campo préprio do sistema COMPRASNET e
serdo visualizadas pelo Pregoeiro na fase de habilitacdo, ndo havendo a necessida-
de do envio desses documentos por meio do sistema ou por qualguer outro meio;

8.2 Havendo irregularidade no cadastramento do SICAF, e ndo sendo apresentado pelo lici-
tante j& inscrito documentacdo satisfatéria atualizada e regularizada, o licitante seré inabilitado.

8.3 As licitantes deverdo apresentar a seguinte documentagdo complementar:

8.3.1 comprovagéo de patriménio liquido néo inferior a 10% (dez por cento) do va-
lor estimado da contratacdo, quando qualquer dos indices Liquidez Geral, Liquidez
Corrente e Solvéncia Geral informados pelo registro cadastral do SICAF — item 8.1 -
for igual ou inferior a 1;
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8.3.2 Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, junto ao Tribunal Superior
do Trabalho, conforme disposto na Lei n® 12.440/11;

8.3.3 DECLARACAO DE REGULARIDADE conforme dispéem o art. 32 da
Resolugdo/CNMP n2 37/2009, informando que a empresa ndo tem como sécio, ge-
rente ou diretor, membro ou servidor ocupante de cargo de dire¢do do Ministério PG -
blico da Unigo, bem como, cénjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau,
inclusive, conforme modelo constante no Anexo Il deste Edital;

8.3.4 Certidéo negativa de faléncia ou recuperacéo judicial, expedida pelo distribui-
dor da sede da pessoa juridica, com data de expedicdo néo superior a 60 (sessenta)
dias, quando néo houver prazo de validade expresso no documento.

8.3.5 Atestado(s) fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito piblico ou privado
gue comprove(m) aptiddo da licitante para fornecimento de materiais compativeis
em caracteristicas técnicas e prazos com o objeto desta licitagdo;

a) Néo serdo aceitos atestado(s) emitido(s) por empresa(s) do mesmo gru-
po empresarial do licitante;

8.4 Néo é exigido que a licitantes realizem vistoria do local de entrega dos objetos (facultati-
vo).

8.5 Para fins de habilitagdo, o Pregoeiro poderd consultar sitios oficiais de érgéos e entida-
des emissores de certiddes. Além disso, certiddo positiva com efeitos de negativa tem o mesmo
efeito da certiddo negativa.

8.6 O licitante detentor do melhor lance ou convocado deveré enviar sua proposta em con-
junto com os documentos habilitatérios exclusivamente por meio da opgéo "enviar anexo" do siste-
ma COMPRASNET. O prazo para envio seré estabelecido e informado via chat da Sesséo Pdblica
pelo Pregoeiro. Terd seu lance recusado o licitante que enviar documentagdo incompleta ou que
envid-la fora do prazo.

8.7 O hordério a ser fixado, conforme no item 8.6, alcangard todos os licitantes convocados
no Sistema COMPRASNET para envio do anexo. O licitante ndo convocado deverd comunicar ao
Pregoeiro, o qual estabelecerd novo e distinto prazo, ndo sendo este inferior ao estabelecido anteri-
ormente aos outros licitantes.

8.8 Caso o tamanho do arquivo - anexo de proposta - fique superior ao permitido pelo sis-
tema, ou haja erros detectados pelo Pregoeiro ou pelo licitante na documentagéo ou falta de docu-
mentos habilitatérios, incluindo erros ou falhas na proposta, o licitante deverd, desde que dentro
do prazo estipulado para o encaminhamento da documentagéo, comunicar imediatamente o Pre-
goeiro, o qual convocaré novamente o anexo de proposta.

8.9 Como forma de atender o principio da publicidade dos atos administrativos e dar total
transparéncia do certame para sociedade e para a fiscalizagéo, ndo serdo aceitos propostas e do-
cumentos habilitatérios encaminhados por e-mail.

8.10 Em se tratando de filial, os documentos de habilitacdo juridica e regularidade fiscal de-
verdo estar em nome da filial, exceto aqueles que, pela prépria natureza, sdo emitidos somente em
nome da matriz.

8.11 Em se tratando de microempresa ou empresa de pequeno porte, havendo alguma res-
tricio na comprovacdo de regularidade fiscal, serd assegurado o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, cujo
termo inicial corresponderd ao momento em que o proponente for declarado vencedor do certame,
prorrogéveis por igual periodo, a critério da Administra¢éo, para a regularizagdo da documenta-
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¢@o, pagamento ou parcelamento do débito, emissGo de eventuais certidées negativas ou positivas
com efeito de certiddo negativa.

8.12 A ndo regularizagdo da documentagdo, no prazo previsto na condi¢do anterior, impli-
card decadéncia do direito ao registro de precos e & contratagéo, sem prejuizo das sangdes previs -
tas neste Edital, e facultard ao Pregoeiro convocar as licitantes remanescentes, na ordem de classifi-
cacdo.

8.13 Caso o Pregoeiro solicite para esclarecimentos, o licitante tem o prazo de até 5 (cinco)
dias Gteis, apds a finalizagdo do certame, para enviar os originais ou cépias autenticadas para o
endereco constante no rodapé deste Edital, ficando esclarecido que o descumprimento de tal obri-
gagdo implicaré na inabilitagdo do licitante e o sujeitard as sangdes previstas neste Edital.

8.14 Constatado o atendimento das exigéncias previstas pelo Edital, o licitante serd declara-
do vencedor.

8.15 Na hipétese de inexisténcia de recursos, serd feita, pelo Pregoeiro, a adjudicacdo do
objeto da licitagdo ao licitante declarado vencedor, com posterior encaminhamento dos autos ao
gestor da Procuradoria da Republica no Estado de Roraima para homologacéo do certame e deci-
s@o quanto & contfratagdo.

8.16 Na hipétese de existéncia de recursos, os autos serGo encaminhados ao Secretdrio Es-
tadual da Procuradoria da Republica no Estado de Roraima para julgamento e, em caso de impro -
vimento, adjudicacéo do objeto da licitagdo ao licitante vencedor, homologagéo do certame e deci-
sdo quanto & contratagdo.

IX - DOS ESCLARECIMENTOS E DA IMPUGNACAO DO EDITAL

9.1 Até 2 (dois) dias Uteis antes da data fixada para abertura da sessé@o publica, qualquer
pessoaq, fisica ou juridica, poderd impugnar o ato convocatério deste Pregéo mediante peticéo a ser
enviada exclusivamente para o endereco eletrénico prrr-cpl@mpf.mp.br, até as 16 horas, no hord-
rio oficial de Brasilia-DF.

9.2 Néo serdo conhecidas as impugnagdes interpostas, vencidos os respectivos prazos le-
gais.

9.3 Acolhida a impugnacéo contra ato convocatério, serd designada nova data para a rea-
lizacGo do certame, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestionavel -
mente, a alteracGo ndo afetar a formulacéo das propostas.

9.4 O Pregoeiro, auxiliado pelo setor técnico competente, decidird sobre a impugnacéo no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

9.5 Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatério deverdo ser enviados
ao Pregoeiro até 3 (trés) dias Uteis anteriores & data fixada para abertura da sess@o piblica, exclu-
sivamente para o endereco eletrdnico prrr-cpl@mpf.mp.br.

9.6 As respostas as impugnagdes e aos esclarecimentos solicitados serdo disponibilizadas
no sistema eletrénico para os interessados.

- DOS RECURSOS

10.1 Declarada a vencedora, o Pregoeiro abrird prazo de 20 (vinte) minutos, durante o qual
qualquer licitante poderd, de forma imediata e motivada, em campo préprio do sistema, manifestar
sua intengdo de recurso.

10.1.1 A falta de manifestagdo no prazo estabelecido autoriza o Pregoeiro a adjudi-
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car o objeto & licitante vencedora.

10.1.2 O Pregoeiro examinard a intengéo de recurso, aceitando-a ou, motivada-
mente, rejeitando-a, em campo préprio do sistema.

10.1.3 A licitante que tiver sua inteng@o de recurso aceita deverd registrar as razées
do recurso, em campo préprio do sistema, no prazo de 3 (trés) dias, ficando as de-
mais licitantes, desde logo, intimadas a apresentar contrarrazdes, também via siste-
ma, em igual prazo, que comegard a correr do término do prazo da recorrente.

10.2 Para efeito do disposto no § 52 do artigo 109 da Lei n? 8.666/1993, fica a vista dos
autos do Processo Administrativo 1.32.000.000322/2015-84 franqueada aos interessados.

10.3 As intencdes de recurso ndo admitidas e os recursos rejeitados pelo Pregoeiro serdo
apreciados pela autoridade competente.

10.4 O acolhimento do recurso implicard a invalidagéo apenas dos atos insuscetiveis de
aproveitamento.

10.5 Decididos os recursos e constatada a regularidade dos atos praticados, o Pregoeiro
adjudicard o objeto e o Secretdrio Estadual homologard o procedimento licitatério.

10.6 O recurso contra deciséo do Pregoeiro néo terd efeito suspensivo.

I - DO INSTRUMENTO DE CONTRATO

11.1 Depois de assinado o contrato, o fornecedor contratado poderd ser convocado, a
qualquer tempo durante a vigéncia do contrato, para retirar a nota de empenho, dentro do prazo
estabelecido pela Administracéo, sob pena de decair o direito & contratacéo, sem prejuizo das san-
cdes previstas neste Edital.

11.2 Os encargos das partes bem como as normas relativas & validade e recebimento do
objeto, liquidagGo, pagamento, sancdes contratuais, alteragdo e rescisGo contratual constam no
Termo de Referéncia anexo deste Edital.

11.3 Por ocasido da emisséo da nota de empenho, verificar-se-& por meio do SICAF e de
outros meios se a licitante vencedora mantém as condi¢des de habilitacdo.

12.1 Conforme tépico 5. CLASSIFICAGAO E DOTAGAO ORCAMENTARIA do Termo de Refe-

réncia anexo deste Edital.

111 - DA EXECUCAO DO CONTRATO

13.1 Conforme tépico 8. DO LOCAL DE FORNECIMENTO DOS SERVICOS E DO REGIME
DE PRESTACAO E EXECUCAO DOS SERVICOS e tépico 19. DA FISCALIZACAO E GESTAO DO
CONTRATO do Termo de Referéncia anexo deste Edital.

IV - DO PAGAMENTO

14.1 O pagamento pelos materiais efetivamente fornecidos serd creditado em nome da
Contratada, em moeda corrente nacional, mediante ordem bancdria em conta-corrente por ela in-
dicada ou por meio de ordem bancéria para pagamento de faturas com cédigo de barras, uma
vez satisfeitas as condigdes estabelecidas no instrumento convocatério, bem como no Termo de Re-
feréncia anexo deste Edital, tépico 18. REGRAS DE ATESTE E PAGAMENTO DE SERVICOS e tépico
24. DO PAGAMENTO.

V - DAS OBRIGACOES DA PR-RR
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15.1 Conforme tépico 22. DAS OBRIGAGOES DA PR-RR do Termo de Referéncia anexo des-
te Edital.

I - DAS OBRIGACOES DA EMPRESA CONTRATADA

16.1 Conforme tépico 21. DAS OBRIGACOES DA EMPRESA FORNECEDORA DE SERVICOS
OU CONTRATADA do Termo de Referéncia anexo deste Edital.

VIl - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

17.1 Conforme tépico 25. DAS SANCOES E PENALIDADES do Termo de Referéncia anexo
deste Edital.

111 - DO CANCELAMENTO DO CONTRATO

18.1 O contrato poderd ser cancelado de pleno direito pela autoridade administrativa com-
petente da Procuradoria da Republica no Estado de Roraima, mediante comunicagéo da unidade
requisitante, quando:

18.1.1 A empresa detentora ndo cumprir as obrigagdes dela constantes;

16.1.2 A empresa detentora néo retirar a nota de empenho no prazo estabelecido e
a autoridade competente nédo aceitar sua justificativa;

18.1.3 A empresa detentora der causa & rescisdo administrativa da contratacdo de-
corrente desta contratacé@o, nas hipéteses previstas no art. 78, inciso | a Xll, ou XVII, da Lei n®
8.666/93, com as respectivas alteracdes posteriores;

18.1.4 Em qualquer das hipéteses de inexecucdo total ou parcial da contratagdo de-
corrente desta contratagéo;

18.1.5 Os precos contratados se apresentarem superiores aos praticados no merca-
do e a detentora ndo aceitar reduzir o preco;

18.1.6 Por razdes de interesse pUblico devidamente demonstrados e justificados pela
administracéo;

18.1.7 Pela detentora, quando, mediante solicitagéo por escrito, comprovar estar im-
possibilitada de cumprir as exigéncias nela contidas ou quando ocorrer algumas das hipéteses con -
tidas no art. 78, incisos XIV e XVI da Lei n? 8.666/93, com as respectivas alteracdes posteriores.

18.2 Ocorrendo o cancelamento do Contrato pela Administracdo, a empresa detentora serd
comunicada por correspondéncia com aviso de recebimento, devendo este ser anexado ao proces-
so que tiver dado origem & contratagdo;

18.3 No caso de ser ignorado, incerto ou inacessivel o endereco da detentora, a comunica-
¢Go seré feita por publicagdo no Didrio Oficial da Unido, por 02 (duas) vezes consecutivas, consi-
derando-se cancelado o preco registrado a partir da Ultima publicagédo.

IX - DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

19.1 A Ata de Registro de Pregos terd validade de 12 (doze) meses, contado a partir de sua
assinatura.

19.2 A partir da vigéncia da Ata de Registro de Precos e/ou Contrato, o licitante se obriga a
cumprir integralmente todas as condigdes estabelecidas, sujeitando-se, inclusive, as penalidades
pelo descumprimento de quaisquer de suas cldusulas.

19.3 As quantidades previstas no Termo de Referéncia — Anexo | — s@o estimativas mdximas
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para o periodo de validade da Ata de Registro de Precos e/ou Contrato, reservando-se & Procura-
doria da Repuiblica no Estado de Roraima o direito de adquirir em cada item o quantitativo que jul -
gar necessdrio, podendo ser parcial, integral ou mesmo abster-se de adquirir quaisquer dos itens
especificados.

19.4 Homologado o resultado da licitagdo os fornecedores classificados seréo convocados
para assinar a ata de registro de precos.

19.5 A PR-RR encaminharé a Ata de Registro de Precos, com o respectivo cadastro de reser-
va, devidamente assinada em 02 (duas) vias, de modo que uma delas deverd ser inevitavelmente
assinada e devolvida em até 05 (cinco) dias Uteis contados do seu recebimento.

19.6 O prazo que trata o item anterior poderé ser prorrogado uma vez, por igual periodo,
quando solicitado pelo fornecedor e desde que ocorra motivo justificado aceito pela administracéo.

19.7 E facultado & administracdo, quando o convocado néo assinar a ata de registro de
precos no prazo e condigdes estabelecidos, convocar os licitantes remanescentes, na ordem de clas-
sificac@o, para fazé-lo em igual prazo e nas mesmas condigdes propostas pelo primeiro classifica-

do.

19.8 A existéncia de pregos registrados ndo obriga a administracdo a contratar, facultando-
se a realizacdo de licitagGo especifica para a aquisicdo pretendida, assegurada preferéncia ao for-
necedor registrado em igualdade de condigdes.

19.9 A Administragdo realizard, durante a vigéncia da Ata de Registro de Precos, periédica
pesquisa de mercado para comprovacdo da vantajosidade dos precos registrados.

19.10 O registro do fornecedor serd cancelado quando:
a) descumprir as condigdes da Ata de Registro de Precos;

b) ndo retirar a respectiva nota de empenho ou instrumento equivalente, no prazo
estabelecido pela Administracdo, sem justificativa aceitdvel;

¢) ndo aceitar reduzir o seu preco registrado, na hipétese de este se tornar superior
aqueles praticados no mercado; ou

d) sofrer sancéo prevista nos incisos Il ou IV do caput do art. 87 da Lei n2 8.666, de
1993, ou no art. 72 da Lei n2 10.520, de 2002.

19.11 O cancelamento de registros nas hipéteses previstas nas alineas a, b e d do item an-
terior serd formalizado por despacho do gestor da PR-RR, assegurado o contraditério e a ampla de-
fesa.

19.12 O cancelamento do registro de precos poderd ocorrer por fato superveniente, decor-
rente de caso fortuito ou forca maior, que prejudique o cumprimento da ata, devidamente compro-
vados e justificados:

a) por razéo de interesse piblico; ou
b) a pedido do fornecedor.

19.13 Na vigéncia da Ata de Registro de Pregos, no caso de descontinuidade da fabricagdo
do(s) equipamento(s) objeto da licitagdo, o contratado se obriga a fornecer o produto que vier subs-
titui-lo, mantidas as condicdes técnicas e comerciais ofertadas.

- DO CADASTRO RESERVA DE FORNECEDORES
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20.1 Apés o encerramento da etapa competitiva, os licitantes poderdo reduzir seus precos
ao valor da proposta do licitante mais bem classificado.

20.2 A apresentag@o de novas propostas ndo prejudicard o resultado do certame em rela-
¢Go oo licitante mais bem classificado.

20.3 A reducdo de precos aludida no item 20.1 tem por objetivo t&o somente a formagdo
de Cadastro de Reserva para composi¢éo da Ata de Registro de Precos.

20.4 O Licitante que desejar compor o Cadastro de Reserva deverd manifestar seu interesse
para cada item por intermédio de preenchimento da Declaragéo constante no Anexo Il deste edital.

20.5 A declaracéo referida no item anterior deveré ser enviada, exclusivamente, para o en-
dereco eletrénico prrr-cpl@mpf.mp.br, em até 2 (dois) dias Oteis apdés a homologagéo do certame
pelo Secretéario Estadual.

20.6 Somente podem fazer parte do cadastro de reserva de fornecedores da(s) atas(s) de
registro de pregos os fornecedores que participarem da etapa de lances da Sesséo Péblica desta Li-
citagdo.

| - DA ADESAO A ATA DE REGISTO DE PRECOS

21.1 Néo seré admitida adesdo & ata de registro de pregos decorrente desta licitagéo.

IX - DAS DISPOSICOES GERAIS

19.1 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente, que impeca a
realizac@o do certame na data marcada, a sess@o serd automaticamente transferida, mediante co-
municacdo do pregoeiro e aviso no Comprasnet, informando nova data e hordério.

19.2 Ao Secretério Estadual da Procuradoria da RepUblica no Estado de Roraima compete
anular este Pregdo por ilegalidade, de oficio ou por provocacdo de qualquer pessoa, e revogar o
certame por considerd-lo inoportuno ou inconveniente diante de fato superveniente, mediante ato
escrito e fundamentado.

19.2.1 A anulagéo do Pregdo induz a do Contrato e & da Ata de Registro de Precos,
bem como & da nota de empenho.

19.2.2 As licitantes ndo teréo direito & indenizagéo em decorréncia da anulagdo do
procedimento licitatério, ressalvado o direito do contratado de boa-fé de ser ressarci-
do pelos encargos que tiver suportado no cumprimento do contrato.

19.3 Qualquer modificacdo no presente Edital serd divulgada pela mesma forma que se
divulgou o texto original, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido, exceto quando, inquestio -
navelmente, a alterag@o ndo afetar a formulag@o das propostas.

19.4 E facultado ao Pregoeiro ou & autoridade competente, em qualquer fase da licitacéo,
a promocdo de diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instrucdo do processo, vedada
a inclusdo posterior de documento ou informacéo que deveria constar do mesmo desde a realiza-
cGo da sessdo publica.

19.5 Os proponentes s@o responséveis pela fidelidade e legitimidade das informagées e
dos documentos apresentados em qualquer fase da licitagéo.

19.6 Iniciada a etapa de lances, ndo caberé desisténcia da proposta, salvo por motivo jus-
to decorrente de fato superveniente e aceito pelo pregoeiro.
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19.7 A homologagdo do resultado desta licitagéio ndo implicard direito & aquisigdo dos
materiais e ou servigos, objeto deste pregéo, pela Administragéo.

19.8 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-d o dia
do inicio e incluir-se-4 o do vencimento, vencendo-se os prazos somente em dias de expediente
normal.

19.9 O desatendimento de exigéncia formais ndo essenciais ndo importard no afastamen-
to do licitante, desde que seja possivel a afericdo da sua qualificacdo e a exata compreensdo da
sua proposta, durante a realizacdo da sessé@o publica de pregéo.

19.10 A adjudicatéria estd obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des propostas, acrésci-
mos ou supressdes determinadas pela Procuradoria da Republica em Roraima até o limite corres-

pondente a 25% (vinte e cinco por cento) do valor adjudicado, na forma do art. 65, da Lei
8.666/93 atualizada.

19.11. As normas que disciplinam este pregdo ser&o sempre interpretadas em favor da
ampliagéo da disputa entre os interessados, sem comprometimento do interesse da Administracdo,
a finalidade e a seguranca da contatagdo.

22.12 Em caso de divergéncia entre normas infralegais e as contidas neste Edital, prevale-
cerdo as Ultimas.

22.13 Quaisquer informagdes complementares sobre este Edital e seus anexos poderdo
ser obtidas pelo Telefone (95) 3198-2029, pelo e-mail prrr-cpl@mpf.mp.br. O edital e seus anexos,
bem como os documentos posteriores dessa licitagdo poderGo ser baixados através do link
http://www.prrr.mpf.mp.br/licitacoes/2015/pregao-eletronico/.

22.14 O foro para solucionar os possiveis litigios que decorrerem deste procedimento lici-
tatério serd o da Justica Federal, Secéo Judiciéria de Roraima.

22.15 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

ANEXO | — Termo de Referéncia e seus anexos;

ANEXO Il - Preco estimado/Modelo de Proposta;

ANEXO Il - Declaragéo de Regularidade — Resolugdo CNMP N2 37/2009;
ANEXO [V — Minuta de contrato.

Boa Vista — RR, 02 de junho de 2015

Wagner Pontes de Sousa
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PREGOEIRO
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_EDITAL DE ABERTURA
PREGAO ELETRONICO N 05/2015
ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA N° 05/2015/PR-RR/MPF
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1.32.000.000322/2015-84

EMENTA: TERMO DE REFERENCIA PARA CONTRATACAO DE SERVICOS CONTINUADOS DE
COPA E SERVICOS DE APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO E OPERACIONAL DE OPERADOR DE
MAQUINA DE COPIA/REPROGRAFICA PARA ATENDER A PROCURADORIA DA REPUBLICA NO
ESTADO DE RORAIMA.

1. INTRODUCAO - ALINHADO COM OS OBJETIVOS ESTRATEGICOS DO MPF:
ADEQUAR A ESTRUTURA DA UNIDADE PARA UMA ATUACAO INSTITUCIONAL EFICIENTE
E SEGURA.

1.1. O presente Termo de Referéncia de Servigos tem por objetivo definir um conjunto de elementos que
norteardo o procedimento licitatorio destinado a contratagdo de pessoa juridica para prestagdo de
servicos continuados de copa e de operador de maquinas de copia/reprograficas, que compreendera o
fornecimento de mao de obra e materiais necessarios para a adequada execu¢do dos servicos
inseridos nas atividades meio e fim da Procuradoria da Republica no Estado de Roraima-RR,
conforme especificacdes e quantitativos estabelecidos abaixo em conformidade com a Programacao

Orcamentaria Anual da UG 380006 e PPA do MPF.

1.2. O presente Termo de Referéncia define de forma ampla o conjunto de elementos necessarios e
suficientes, com o nivel de precisdo adequado, para explicitar os servigos almejados pela
Procuradoria da Republica no Estado de Roraima (PR-RR), em consonédncia com a legislacdo

pertinente e os principios da administragdo publica.

1.3.  Os significados dos termos utilizados na presente especificagdo sdo os seguintes:

a) ACT: Acordo Coletivo de Trabalho;

b) CADIN: Cadastro Informativo dos Créditos Nao Quitados Federal;

¢) CONTRATANTE: Unido, por intermédio do Ministério Publico Federal —Procuradoria da Republica no
Estado de Roraima;

d) CONTRATADA/PRESTADORA: Licitante vencedora do certame licitatorio, a quem sera adjudicado o
(s) objeto (s) desta licitagdo, apos a assinatura do Termo de contrato para prestacdo de servigos continuos e

diarios na forma do art. 57, II da Lei n° 8.666/93 ¢ Decreto n® 2.271/97,

MPF

Ministério Péblico Federal
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e) CCT: Convengdo Coletiva de Trabalho;

f) CNDT: Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas;

g) CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACOES - CBO: Instituida pela portaria ministerial n°.
397, de 9 de outubro de 2002, tem por finalidade a identificacdo das ocupagdes no mercado de trabalho, para
fins classificatorios junto aos registros administrativos e domiciliares. Os efeitos de uniformizagdo
pretendida pela Classificacdo Brasileira de Ocupagdes sdo de ordem administrativa e ndo se estendem as
relacdes de trabalho. J4 a regulamentacdo da profissdo, diferentemente da CBO ¢ realizada por meio de lei,
cuja apreciagdo ¢ feita pelo Congresso Nacional, por meio de seus Deputados ¢ Senadores, e levada a sangdo
do Presidente da Republica.

h) FISCAL/FISCALIZACAO: Servidor (es) designado (s) formalmente para representar (em) a
CONTRATANTE ou ATO, inerentes ao acompanhamento ou geréncia fiscalizatoria dos servigos contratados,
ou corresponde a equipe que representa da Procuradoria da Republica no Estado de Roraima perante a
CONTRATADA.

i) FAZENDA PUBLICA: Conjunto de Orgios da Administragio Piblica, destinados a arrecadagdo e a
fiscalizag¢do de tributos, bem como a guarda dos recursos financeiros e titulos representativos de ativo e
direitos do estado.

j) FGTS: Fundo de Garantia Por Tempo de Servico;

k) INSS: Instituto Nacional do Seguro Social;

1) JF: Justica Federal,

m) JT: Justica do Trabalho;

n) MPF: Ministério Ptblico Federal;

0) MPT: Ministério Publico do Trabalho;

p) MPOG: Ministério do Planejamento Orcamento e Gestao;

q) MTE: Ministério do Trabalho e Emprego;

r) PR-RR: Procuradoria da Republica no Estado de Roraima;

s) REGULARIDADE FISCAL (FAZENDARIA): Prova da regularidade com as receitas/tributos
municipais, estaduais e federais no domicilio ou sede da contratada/licitante.

t) SELM: Setor de Logistica e Manutencdao da PR-RR.

u) SICAF: Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores do Poder Publico Federal.

1.4. CONSTITUE PARTE DESTE TERMO:
ANEXO I - MODELO DE TERMO DE CONTRATO.

2. OBJETO
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SERVICOS DE COPA E COZINHA — ND 3.3.90.37-05

Quantidade Jornada de
Item UM CBO Descricao
de Posto Trabalho
1 Servigo 2 5134-25 | Copeiro (a) 40 horas semanais

SERVICOS DE ADMINISTRATIVO, TECNICO E OPERACIONAL - ND 3.3.90.37-01

2 Servigo 1 4151-30 [Operador de maquinas reprograficas | 40 horas semanais

2.3. Ficard a CONTRATADA obrigada a atender com os mesmos requisitos € em igual qualidade técnica, os
servicos aqui previstos, em caso da Procuradoria da Republica em Roraima venha a adquirir ou construir ou-
tra sede e anexos ou mesmo alugar outro imovel para uso temporario como sede na forma que melhor convi-
er ao interesse da Administracdo, considerando em todas as situagdes, 0 mesmo valor cobrado, bem como
com a mesma disposi¢ao de horario de prestacdo do servigo, garantida em todos os casos as repactuacgdes e

reajustes na forma da Lei.

3. DOS OBJETIVO DOS SERVICOS

1. O objetivo da presente demanda descrita neste Termo de Referéncia € Atender ao fundamentado
e justificado no Memorando n° 06/2015/SELM, datado de 27 de abril de 2015, visando a terceirizagdo de
servigcos continuados, com locacdo de mdo de obra residente, para apoio operacional ao funcionamento
administrativo da Procuradoria da Republica no Estado de Roraima (PR-RR), nas categorias indicadas

no quadro acima (Item 2).

2. Os servicos apresentados no presente Termo de Referéncia incidirdo para a Procuradoria da Re-
publica no Estado de Roraima e para a populacdo em gerais beneficios diretos e indiretos propostos da

seguinte forma:

a) Diretos: Continuidade da Prestacdo de Servigo Publico e celeridades na tramitagdo de procedimentos

de competéncia administrativa, extrajudicial e judicial do MPF em Roraima;

b) Indiretos: Atendimento ao interesse publico e as condi¢des de boa estrutura administrativa da unidade
para uma atuagao eficiente e segura. Uso correto de aparelhos e equipamentos de copa e de copia/repro -
grafia, preservando da vida util e consequente reducdo de gastos publicos com compra ou troca de

maquinas/aparelhos e equipamentos.
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3. Os objetos deste Termo de Referéncia possuem conexdo entre sua contratacio e o planejamento
estratégico do MPF, em especial, com a prote¢ao do patrimdnio publico, concorrendo para uma gestao

eficiente de meios.

4. DA APRESENTACAO

1. Sera sempre suposto que as exigéncias contidas neste Termo de Referéncia, no edital e seus ane-

x0s, sdo de inteiro conhecimento dos licitantes que participardo do certame licitatorio.

2. Os licitantes que sdo consideradas especializadas no fornecimento dos respectivos objetos deste
termo, antes de apresentarem suas propostas, deverdo analisar os dispositivos constantes do Edital de Li-
citacdo e em seus anexos, incluindo este Termo de Referéncia e a Minuta do contrato; cabendo as licitan-
tes nos prazos legais e regulamentares, dirimirem as eventuais davidas junto & CPL da Procuradoria da
Reptiblica em Roraima, pois ndo poderdo ser alegadas em outra oportunidade, em favor de eventuais
pretensdes de acréscimo ou supressoes de materiais extras e/ou alteragdes na composi¢do dos valores

propostos.

S As empresas que apresentarem suas propostas para os objetos aqui descritos deverdo para efeito
legal, terem regular cadastro no SICAF em observancia ao Artigo 29 da Lei 8.666/93, Artigo 195, § 3°
da CF/88, Artigo 47 da Lei n° 8.212/91, Acorddo 2237/2006 Primeira CAmara e 8 DECISAO DO PLE-
NARIO DO TCU. DOCUMENTO DC-0705 — 54/94-P, que vincula a obrigatoriedade que a administra-
¢do tem em realizar a prévia consulta ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF
a respeito de sua situacdo no momento da contratacao ou fornecimento, bem como dos empenhos e pa-
gamentos de despesas, consoante os artigos 27 a 32 da Lei n® 8.666/1993 ¢ itens 8.7 ¢ 8.8 da IN/MARE
no 5/1995.

4. Devera constar anexo ao processo de licitacdo, a consulta ao Sistema de Cadastramento Unifica-
do de Fornecedores — SICAF, a fim de verificar ocorréncias contra a empresa contratada que a impega de
contratar com a Administragdo Publica, da qual sera feita analise do tipo de infracdo cometida para que

sejam tomadas as providencias cabiveis, nos termos da IN/MARE n° 5/1995.

5. Ficard impedida de contratar com a Procuradoria da Republica em Roraima, a empresa que esti-
ver positivada no CADIN, condenada nos termos da Lei n° 12.846/2013 e/ou estiver em débito com a
Fazenda Publica com incidéncia de certiddo irregular no SICAF, em especial os Débitos Trabalhistas,

FGTS e INSS tendo em vista a observancia ao Artigo 195, §3° da Constituicdo Federal de 1988.
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5. CLASSIFICACAO E DOTACAO ORCAMENTARIA

1. O servigo proposto no presente termo classifica — se na seguinte natureza de despesa:

a) 3.3.90.37 — 05: Mao de obra terceirizada residente para prestagdo de servicos de copa e cozinha

fornecida por pessoa juridica;

b) 3.3.90.37 — 01: Mao de Obra Terceirizada de Apoio Administrativo residente prestado por pessoa

juridica;

2. A classificag@o or¢amentéria dos objetos deste Termo de Referéncia estdo de acordo com a por-
taria Interministerial n° 163/ MF/MPOG de 04 de maio de 2001 e alteragcdes da Portaria n° 325 de 27 de
agosto de 2001 e Portaria Interministerial 688/STN-SOF de 14 de outubro de 2005.

3. Em caso de alteracdo do Plano Interno, a CONTRATANTE adotard os meios necessarios para

alterac¢do do contrato por meio célere e legal.

4. A dotacdo or¢amentaria para custeio dos objetos do presente Termo de Referéncia sera a conta
do or¢amento geral da Unido alocado ao MPF em tal periodo de vigéncia do CONTRATO e nos seus

possiveis aditivos.

5. Os servigos propostos no presente Termo de Referéncia serdo custeados da seguinte forma: den-
tro do PPA 2015 — 2018 com abrangéncia da Programacdo Or¢amentaria 2015 ¢ 2016 da PR-RR, vincu-
lado PTRES 089954 ¢ ao custeio do Plano Interno MSAEST da UG 380006.

6. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

1. Considerando que no ambito da Administragdo Publica Federal, direta, autarquica e fundaci-
onal, deverao ser preferencialmente objeto de execu¢ao indireta, as atividades materiais acessorias, ins-
trumentais ou complementares aos assuntos que constituem area de competéncia legal do 6rgdo ou enti-

dade (Decreto 2.271/97, Artigo 1°).

2. Considerando que o objeto inserto neste termo trata-se servigos correlacionados a rotinas

diarias e de chamados diversos para pronto atendimento.

3. Considerando que as atividades desenvolvidas pelo MPF depende em parte, da cobertura

ininterrupta destes servigos de apoio administrativo enquadrado no Decreto 2.271/97, durante todo o ho-
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rario de expediente do 6rgao.

4. Considerando a economia de escala e a eficiéncia do processo de servigos correlacionados
ao trabalho desprendido para contratacdo de objetos da natureza explicitada neste termo de referéncia, ¢
conveniente e oportuno para a Administracdo contratar o seu tratamento em regime de vigéncia continu-

ada nos termos do Art. 57, II da Lei 8.666/93.

5. Tratando pontualmente de cada categoria, podemos assim resumir o motivo da contratagdo e

a espécie de trabalho:

Necessidade do 6rgdo publico Categoria associada

Preparo de café, higienizacdo de bebedouros d'agua, oferta d'dgua e café Copeiro
em reunides e estagdes de trabalho em salas e setores, limpeza de lougas e

utensilios de cozinha e outros servigos afins.

Operagao de maquinas digitalizadoras e fotocopiadoras. Augxiliar de Reprografia

6. Considerando que atribuigdes profissionais para o desempenho destas operagcdes ndo estdo
contempladas pelas descricdes dos cargos publicos que compdem as carreiras de apoio técnico-admi-

nistrativo do Ministério Publico da Unido (MPU);

7. Considerando que o MPF atua em consonancias as demandas da Justica Federal, do qual
aos servicos de operacgcao e digitalizacgdo de documentos, ¢ primordialmente, justificada di-
ante da Lei n° 11.419/2006 que dispde sobre a informatizagdo do processo judicial. Contudo somente
em 2010 é que foi instituido o e-Jur (Processo Digital da 1* Regido) e o e-Proc (acesso as pegas digi-

tais da consulta processual e o recebimento de petigdo por meio eletronico);

8. Considerando que a contratagdo dos servigos aqui descritos visa suprir a lacuna deixada pela
Lei n.° 9.632, de 07 de maio de 1998, que dispde sobre a extingdo de cargos no dmbito da Administra-
¢ao Publica Federal Direta, Autarquica e Fundacional. Desta forma, o objetivo do mesmo se insere na
filosofia que norteou o governo federal ao implementar o recurso a terceirizag@o dos servigos conside-
rados auxiliares no servico publico, com a finalidade de desobrigar o Estado de executar atividades ndo
finalisticas, retomando seu papel de legislar, regular, julgar, policiar, fiscalizar, definir politicas e
fomentar, tornando-o mais agil em suas acdes, definindo que as atividades consideradas auxiliares
devem ser preferencialmente executadas pelo setor privado, que detém melhores condigdes para

investir em recursos materiais ¢ humanos, visando oferecer prestacao de servigos de qualidade;

9. Considerando que os servigos a serem contratados, discriminados neste termo de referéncia,

estdo compreendidos nos pressupostos que norteiam a contratagdo de servigos de forma indireta pela
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Administracdo Publica e sdo de natureza continuada, com dedicag¢do exclusiva de mado de obra,
cuja interrupgdo comprometeria o pleno funcionamento da instituigdo, e de carater auxiliar, correspon-

dendo a cargos considerados extintos ou inexistentes no quadro funcional do Governo Federal;

10. Considerando que convém mencionar que de acordo com item XX do inciso IV.b
— Resumo das propostas do Acérddo TCU — Plenario 1214/2013, a Administragdo deve evitar o parce-
lamento de servicos ndo especializados, a exemplo de limpeza, copeiragem, gar¢com, e parcele, exclu-
sivamente, os servicos em que reste comprovado que as empresas atuam no mercado de forma segmen-
tada por especializagdo, a exemplo de manutencdo predial, ar-condicionado, telefonia, servigos

de engenharia em geral, audio e video, informatica, sempre que possivel.

11. Considerando que o quadro do Estado de Roraima ¢ atipico, pois nao possui diversas
organizacdes estaduais/municipal que representem as classes de trabalhadores/emprega-
dores na area de apoio administrativo, limpeza, conservacio e manutencio, etc. Desse modo, o
que se tem sao duas federacdes nacionais que convencionam as normas de conduta entre tra-
balhadores e empregadores do Estado de Roraima que é a FED NAC TRAB SERV ASSEIO
CONS LIMP URB AMB AREAS VERDES e a FEBRAC. Ou seja, temos somente uma
Convenciao Coletiva que abrange praticamente todas as categorias de servi¢os terceirizados do
Estado de Roraima. Entio, se ha a obrigatoriedade das empresas que nos prestam servicos ter-
ceirizados de limpeza, manuten¢io, copeiragem e apoio administrativo cumprirem acordos/con-
vencdes do Estado de Roraima, entdo qualquer empresa que pretenda trabalhar com qualquer

orgao publico no Estado de Roraima devera cumprir somente uma tinica Convencio;

12. Considerando que ha vantagens para a Administragdo com a contrata¢do agrupada dos servi-
cos em tela, primeiro porque a nossa estrutura fisica, funcional e normas internas assim o
impdem, segundo € correto dizer que um s6 contrato reduz consideravelmente os custos financeiros
com o recebimento dos servigos terceirizados em questdo, vez que economizamos em espaco fisico,
mobilidrio, energia elétrica e o mais importante, nas planilhas de custos e formagao de precos das
categorias envolvidas alguns insumos e custos indiretos sao diluidos, tornando o custo geral dos servi-

¢OS menores.

13. Pelo exposto, a Administragdo da Procuradoria da Republica no Estado de Roraima enten-
de que os principios constitucionais, em especial os da Eficiéncia ¢ Economicidade, bem como a
legislagdo em vigor sdo obedecidos com a contratag@o dos servigos em tela, bem como faz-se impera-
tiva para a manuteng@o do funcionamento, da seguranca, da salubridade e da estética das instalagdes do

orgdo do MPF em Roraima; assim também, € providéncia essencial a logistica de documentacdo e a
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manutengdo do padréo usual de atendimento oferecido aos usuarios finais (coletividade).

7. DO PREPOSTO

A CONTRATADA devera manter preposto aceito pela Administragdo da Procuradoria da Repu-
blica, em Roraima, durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la administrativa-
mente, sempre que for necessario, o qual devera ser indicado mediante declaragcdo em que devera
constar o nome completo, n° CPF e do documento de identidade, telefone comercial e profissio-
nal, e-mail ou whatsapp para contato permanente, além dos dados relacionados a sua qualifica-

¢do profissional.

O preposto, uma vez indicado pela empresa e aceito pela Administragdo da Procuradoria da Re-
publica no Estado de Roraima, devera apresentar-se a unidade fiscalizadora, em Boa Vista-RR,
tao logo seja firmado o contrato, para assinar, com o servidor designado para esse fim, o Termo
de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado a registrar as principais ocorréncias durante a
execucdo do contrato, bem como para tratar dos demais assuntos pertinentes a implantacao de

postos e a execucdo do contrato, relativos a sua competéncia.

O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servigos presta-

dos.

A empresa orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Administra-
¢do, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas ¢ de Seguranga e Medicina do Traba-

lho.

O proposto devera manter contato com o fiscal do contrato, com o objetivo de sanar qualquer de-
manda, tanto na area de administragdo de pessoal, de fornecimento de material, quanto da manu-

tencdo dos equipamentos utilizados para execugdo dos objetos desse contrato.

8. DO LOCAL DE FORNECIMENTO DOS SERVICOS E DO REGIME DE PRESTACAO E
EXECUCAO DOS SERVICOS.

Reptblica no Estado de Roraima, localizado na Rua General Penha Brasil, n® 1255, CEP 69.305-130,
Boa Vista-RR, Fone: (95) 3198-2005/2025/2031, bem como em outro (s) imdvel (is) que por ventura

Os objetos deste Termo de Referéncia serdo executados no Edificio-sede da Procuradoria da

MPF

Ministério Péblico Federal
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venha (m) a fazer parte do patrimonio do Ministério Publico Federal ainda que de forma temporaria ou

definitiva, ou mesmo em regime de inquilinato.

2. A critério e necessidade da PR-RR, podera a Administragdo remanejar os objetos deste Termo
de Referéncia a outro imével do MPF, para execugdo de suas atividades, sem que haja qualquer co-
branga adicional por isso, sendo necessario apenas a comunicacdo prévia ao preposto da CONTRATA -

DA.

3. Os objetos deste Termo de Referéncia serdo fornecidos de forma direta a Procuradoria

da Repiblica no Estado de Roraima.

4, Ficara desde ja vinculado ao conhecimento dos licitantes, que caso a sede administrativa da
Procuradoria da Republica no Estado de Roraima, localizada no municipio de Boa Vista — Roraima ve-
nha a se estabelecer em outro endereco diverso do descrito no item “1” deste Regime de Prestagcdo de
Servigos, os mesmos deverao ser atendidos de igual maneira e em iguais condi¢des ofertadas e acorda-

das no novo endereco em que a PRRR-MPF se estabelecer, sem que haja 6nus adicional.

5. Caso venha a ocorrer mudanga de endereco de sua sede administrativa, a PRRR providenciara
termo proprio de alteracdo do local de execucdo dos objetos deste Termo de Referéncia a fim de nao
desvirtuar o Regime de Execucdo do contrato a ser firmado e publicado no Diério Oficial da Unido,
onde as demais alteragdes referentes documentagdes, Notas Fiscais e documentos achados necessarios

e pertinentes da CONTRATADA, deverdo ser providenciados pela mesma sem 6nus ao MPF.

6. O regime de execucdo dos servigos aqui propostos serdo de execucao continuada que podera
ser prestado de forma interrupta até o limite de 60 (sessenta meses) na forma do Decreto n° 2.271/97 e
Artigo 57, 11 da Lei 8.666/93 e suas posteriores alteracdes, desde que os precos praticados em sua exe -

cugdo, sejam comprovadamente vantajosos a Administragao.

9. CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

1. Servigos comuns nos termos do § 1° do Artigo 2° do Decreto n°® 5.450/2005.

2. Considerando que o paragrafo nico do art. 1°, da Lei no 10.520/2002 define Bens e Servigos co-
muns como sendo aqueles cujos padroes de desempenho e qualidade possam ser objetivamente defini-

dos pelo edital, por meio de especificacdes usuais do mercado.

3. O presente Termo de Referéncia define padrdes de desempenho e qualidade de forma objetiva e con-
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forme especificagdes usuais do mercado. Dessa forma, a competigao sera baseada unicamente nos pre-
¢os propostos pelos concorrentes, pois ndo havera apreciagdo de propostas técnicas, estando aderente
ao Acordao n° 313/2004 do Tribunal de Contas da Unido. Ndo obstante, a qualificagdo técnica da em-

presa devera ser demonstrada na fase de habilitagdo da licitagdo, nos termos do Edital de Licitagdo.

4. Os objetos aqui descritos ndo envolvem criagdo, inovagdo ou conjugacdo de requisitos técnicos espe-
ciais, desconhecidos pelo mercado. Por outro lado, o mercado domina a solugdo pretendida, os objetos

aqui elencados sdo ofertados por muitas empresas ¢ comparaveis entre si com facilidade.

5. Consoante o art. 4° do Decreto n°. 5.450/2005 resta claro que os servigos aqui descritos sdo comuns,
possibilitando sua contratacdo nos termos do art. 37, XXI da CF/88 — Lei 8.66693 por meio de licitagdo
na modalidade: Pregdo na sua forma Eletronica nos termos do Decreto n® 3.555/2000, Lei 10.520/2002,
Decreto n° 5.450/2005, do Decreto n°® 5.504/2005.

10. DAS GARANTIAS CONTRATUAIS

1. A empresa ganhadora do certame devera apresentar no prazo de 10 (dez) dias, prorrogavel por
igual periodo, garantia de execug@o do contrato no valor de 5% (cinco por cento) do contrato a
ser firmado, nos moldes do art. 56 da Lei no 8.666, de 1993, com validade durante a execu¢ao
do mesmo ¢ 3 (TRES) MESES APOS O TERMINO DA VIGENCIA CONTRATUAL, de-
vendo ser renovada nas possiveis prorrogagdes de vigéncia, observados ainda os seguintes mo-

dalidades:
a) Caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica; Seguro-Garantia; e
b) Fianca Bancaria.
2. A garantia quando em dinheiro, devera ser efetuada em conta atualizada em favor da PR/RR;

3. Caso a futura CONTRATADA faca opcao pela caugdo em titulos da divida publica, devera
transferir a posse dos titulos para a PR/RR até o adimplemento da obrigag@o contratual ou sa-

tisfacdo da sancao;

4. A CONTRATADA devera renovar a garantia contratual, na hipotese de esta vir a ser utilizada

para pagamento de multas contratuais ou modificacao do valor do objeto contratual;

5. A garantia, ou parte remanescente, sera devolvida a CONTRATADA apds o cumprimento inte-
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10.

I1.

12.

13.

14.

gral das obrigagdes decorrentes do presente contrato;

A garantia, caso seja apresentada na modalidade de caugdo bancaria, podera ser retirada/levan-
tada pelo MPF — PRRR, total ou parcialmente, para fins de cobertura de pagamento das multas

previstas;

O valor da garantia sera atualizado nas mesmas condi¢des do valor contratual;

A garantia ficara sob a responsabilidade e a ordem da Administracdo da PR-RR, anexas nos
autos do processo administrativo licitatorio e somente sera restituida apos o integral cumpri-

mento de todas as obrigacdes contratuais;

Se a garantia apresentada pela CONTRATADA, for na modalidade de caugdao em dinheiro, esta
sera atualizada monetariamente e podera ser retirada/levantada pela PR-RR, total ou parcial-

mente, para fins de cobertura de pagamento das multas previstas;

Se o valor da garantia for utilizado, total ou parcialmente, em pagamento de qualquer obriga-
¢do, inclusive indenizacao a terceiros ou pagamento de multas contratuais, a CONTRATADA
se compromete a fazer a respectiva reposicao no prazo de 10 (dez) dias tuteis contados da data

em que for notificada pelo PR-RR, mediante oficio entregue com recibo;

Na hipoétese de rescisao do Contrato, o MPF, por meio de sua Procuradoria da Republica em
Boa Vista/RR, executard a garantia contratual para seu ressarcimento, nos termos do artigo 80,

inciso II, da Lei n° 8.666/93.

A garantia somente sera liberada apos o integral cumprimento de todas as obrigacdes contratu-
ais, inclusive recolhimento de multas e satisfacdo de prejuizos causados a CONTRATANTE ou
a terceiros, bem como ante a comprovacao do pagamento, pela CONTRATADA, de todas as

verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagao;

De forma geral nos casos de prestagdo de servigos avulsos em que o contrato seja substituido
por documento habil na forma do artigo 62 da Lei 8.666/93, e em casos omissos ao aqui ex -
presso sera aplicada a garantia e direitos da PR-RR nos termos da Lei 8.078/90 apods a devida

realizag¢do dos servigos solicitados.

Nao se excluird a garantia contratual advinda deste Termo de Referéncia nas eventuais contra-

tagdes ou a responsabilidade civil da prestadora de servigos aqui propostos.
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15.

16.

17.

18.

19.

A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:

a) prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato ¢ do ndo adimplemento das

demais obrigacdes nele previstas;

b) prejuizos causados a Administracdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a

execuc¢ao do contrato;

¢) multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

d) obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, nao adimplidas pela

contratada;

A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indica-

dos nos itens da alinea «, a, b, ¢ e d” do item 15 acima explicitado;

A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicacdo de multa

de 0.07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o maxi-

mo de 2% (dois por cento);

O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisao
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme

dispdem os incisos I e II do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993;

O garantidor ndo ¢ parte interessada para figurar em processo administrativo instaurado pelo

contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des a contratada;

11. AGENDA E PADRAO DE PROCESSAMENTO DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS,
PREVIDENCIARIAS, FISCAIS E SOCIAIS

1.

Antes do primeiro dia util de trabalho do funcionario no posto contratado:

a) abrir conta-corrente em nome do trabalhador caso o mesmo ndo tenha, em estabelecimento
bancario comercial, para fins de depdésito ou transferéncia mensal dos valores de sua remunera-

¢do e auxilios que forem pertinentes;

b) pagar os valores de auxilios-alimentacdo e transporte (adiantados) referentes ao periodo de

dias de trabalho compreendidos do inicio das atividades do funcionario até o 5° dia 1til do més
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subsequente;

¢) fornecer ao fiscal do contrato copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) as-

sinada pelo empregador, copia do comprovante de residéncia e nimero do CPF.

2. No 1° dia 1til do més subsequente ao més de referéncia (aquele em que o servigo foi prestado),

recolher a(s) respectiva(s) folha(s) frequéncia do(s) trabalhador(es).

3. Até o 5° dia 1til do més subsequente ao de referéncia, pagar ao trabalhador:

a) a remuneragao pelos seus servigos prestados no més de referéncia;

b) os valores de auxilios-alimentag@o e transporte referentes ao més subsequente ao més de re-

feréncia (ou seja, pagamento adiantado).

4. Entre o 6° e o 10° dia qtil, inclusive, do més subsequente ao de referéncia, apresentar ao

fiscal do contrato:

a) fatura (nota fiscal) dos servigos prestados no més de referéncia, com discriminagdo por cate-

goria;

b) comprovante de pagamento da remuneracdo do trabalhador, pelos seus servigos prestados no
més de referéncia, além de eventuais remuneracdes de férias e gratificagdes natalinas, quando

for o caso;

¢) comprovante de pagamento dos auxilios-alimentacdo e transporte referentes ao més subse-

quente ao més de referéncia (ou seja, pagamento adiantado);

d) GFIP do recolhimento referente ao més imediatamente anterior ao més faturado;

e) certiddes negativas do “INSS”, “FGTS” e “Receita Federal”, caso as respectivas vigéncias

ndo estejam registradas e vigentes no SICAF.

5. Todos os pagamentos de remuneragdes e de auxilios devem ser feitos por meio de depdsito ou

transferéncia bancaria para conta-corrente nominal do trabalhador.

6. Sio de responsabilidade da Contratada as seguintes obrigacdes sociais:

a) Todos os encargos previdenciarios e obriga¢des sociais previstos na legislagdo social e traba-
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lhista em vigor, obrigando-se a salda-los na €poca propria, vez que os seus empregados nao mante-
rdo nenhum vinculo empregaticio com a PR-RR/MPF;

b) Todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de trabalho,
quando, em ocorréncia da espécie forem vitimas os seus empregados durante a execucao do contrato,
ainda que acontecido em dependéncia da Se¢do Judiciaria de Roraima;

¢) Todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execugdo deste
contrato, originariamente ou vinculada por prevencdo, conex@o ou continéncia;

d) Encargos fiscais e comerciais resultantes da contratacao;

e) A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos supracitados, ndo transfere a responsa-
bilidade por seu pagamento a PR-RR, nem pode onerar o objeto deste instrumento.

k) A CONTRATADA devera cumprir o disposto no art. 147 da CLT (férias proporcionais), bem como o
disposto no paragrafo tinico do art. 1° do Decreto n. 57.155/65 (13° proporcional).

m) Durante a execugdo do contrato, a contratada deverda informar a PR-RR:

i. no caso de fato ocorrido durante a vigéncia do contrato de trabalho do empregado: comprovante de
férias (aviso e recibo), folha de pagamento de 13° saldrio, com o respectivo comprovante de de-

posito em conta-corrente dos funcionarios;

ii. No caso de rescisdo do contrato de trabalho do empregado: termo de rescisao de contrato de traba-
lho (TRCT) devidamente homologado pelo sindicato ou pelo MTE e com a comprovacao de depdsito
em conta-corrente dos funcionarios, observando o disposto no artigo 477 da CLT, bem como a Portaria
do MTE n. 1.057, de 6/7/2012, e comprovante dos depositos do INSS e do FGTS, este ultimo acom-
panhado do comprovante de pagamento da respectiva multa;

iii. No caso de rescisdo contratual entre o o6rgdo e a contratada, sem dispensa dos funciondrios: de-
claracdo contendo informacdo de que os funciondrios continuardo prestando servigos a empresa

contratada e comprovante de regularidade de depdsitos do INSS e FGTS.

n) Nas hipdteses do inciso II, a empresa devera apresentar o comprovante de quitagdo das verbas tra-
balhistas (recibo de férias, 1/3 ¢ 13° ¢ TRCT homologados, quando for o caso), no prazo maximo
de dez dias, contado da data do pagamento ou da homologagdo pelo sindicato, observado o disposto na
Portaria do MTE n. 1.057/2012.

q) A planilha formadora de custos seguird o modelo constante do Anexo III-A da Instrugdo Normativa

n. 02/2008, e suas alteracdes, do Ministério do Planejamento Orgamento de Gestdo e demais orienta-

¢oes a serem dadas pelo Pregoeiro da PR-RR.

12. ESPECIFICACAO E DETALHAMENTO DOS SERVICOS — REQUESITOS E DEFNI-
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COES GERAIS.

1. COPEIRO (A):
+ ATRIBUICOES BASICAS:
a) preparo e distribui¢@o interna de café, 4gua, adogante, copos e produtos descartaveis;
b) abastecimento e limpeza de bebedouros d'agua e de suportes para produtos descartaveis;
¢) limpeza e higienizacdo de recipientes para dgua potavel (garrafoes para bebedouros);
d) limpeza de lougas e utensilios de copa e cozinha;
e) armazenagem de materiais de copa (em despensa).

«  COMPETENCIAS NECESSARIAS:

Conhecimentos: higiene no oficio de cozinha (preparo de alimentos);
Prevengdo de acidentes na cozinha;
procedimento normatizado pela ABNT para limpeza ¢ higienizagdo de re-
cipientes para agua potavel (recipientes plasticos para bebedouros).
Habilidades: Preparo de café;

Servir café e dgua, utilizando bandeja;
Limpeza de lougas, de cozinhas e de seus equipamentos ¢ utensilios;
Limpeza de garrafoes para bebedouros;

Interlocucdo, leitura e escrita em lingua portuguesa.
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Atitudes: * Serenidade e paciéncia;

* Atengao e iniciativa;

* Concentragao e disciplina no trabalho;

* Assiduidade e pontualidade;

*  Trabalho em equipe;

* Interesse no aprimoramento e desenvolvimento profissional;
* Imparcialidade no atendimento;

* Discricao pessoal e sigilo profissional;

* Discricao no relacionamento com os colegas de trabalho e com os clientes

Internos e externos;
*  Zelo por equipamentos ¢ materiais;

* Nao ter preconceitos de origem, raga, cor, etnia, credo, cultura, profissao,
idade, condigdo fisica, condi¢do socioecondmica ou qualquer outra atitu-
de de discriminagao.

*  DIRETRIZES PARA O DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES:

a) apresentar-se ¢ permanecer devidamente uniformizado(a) no posto de trabalho e com apa-

réncia adequada ao servico;

b) preparar café com coadores (filtros) especiais de papel e disponibiliza-lo nas garrafas térmi-
cas nas copas e nos locais indicados pelo fiscal do contrato, diariamente e sempre que esvazia-
rem as garrafas, além de atender a solicitagdes eventuais de preparar e servir café para eventos,

observando as normas de higiene;

¢) disponibilizar e servir diariamente copos, canecas ou tacas para agua, caf¢, sucos, chas, etc,
em todas as estacdes de trabalho da PR-RR, e recolhé-los quando a pedido ou no final do ex-

pediente;

d) disponibilizar e recolher pratos, talheres, copos, tacas, xicaras e outros, quando solicitado;

e) servir café, dgua e outros congéneres, nas estagdes de trabalho, recepgoes, salas de reunides,

auditorio etc., quando solicitado;

f) manter limpos os equipamentos da copa, tais como refrigerador, forno elétrico, forno micro-

ondas, fogao, cafeteira, dentre outros;
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g) recolher, lavar e esterilizar copos, xicaras, pires, talheres e demais utensilios da copa, con-

forme as orientagdes do supervisor ou do fiscal do contrato;

h) limpar interna e externamente os armarios da copa e demais utensilios, mantendo as instala-

¢oOes limpas e em boas condigdes de apresentagdo e uso;

1) limpar e higienizar garrafdes proprios para condicionar dgua potavel em bebedouros, por

meio de procedimento analogo ao estabelecido na norma NBR 14637 da ABNT;

j) conferir e controlar a quantidade e disponibilidade de materiais e produtos;

k) requisitar utensilios, géneros alimenticios e produtos de limpeza;

1) controlar prazo e data de validade de alimentos e bebidas;

m)reabastecer os bebedouros, se necessario com a assisténcia de auxiliar de servigos gerais a
ser disponibilizado pelo 6rgdo contratante, com a devida higieniza¢do das areas externas dos

garrafOes, as quais estardo em contato com a agua;

n) verificar a seguranca do local de trabalho e controlar desperdicios de materiais € uso consci-

ente de energia elétrica e dgua;

0) verificar cuamprimento das normas sanitarias;

p) retirar restos de comida, separar o lixo, limpar o chédo e destinar o lixo;

q) executar outras tarefas de mesma natureza e grau de complexidade atinente a fungao.

«  UNIFORME DO COPEIRO (a) (TRAJE PROFISSIONAL)

Conjunto minimo individual de uniforme para a categoria de Copeiro

Feminino Masculino

2 (dois) pares de calcas compridas em tecido tipo
Sky Work Santista ou similar', de cor discreta, ex-
ceto rosa, preto ou branco

2 (dois) pares de calgas compridas em tecido tipo
Sky Work Santista ou similar, de cor preta

2 (dois) blusdes, mangas curtas, no mesmo tecido
e cor da calga, com barra de cor branca de 8 cm
na manga ¢ gola branca

2 (duas) camisas masculinas, mangas curtas, no
mesmo tecido e cor adotados para o blusdo do
uniforme feminino, sem barras nas mangas, com

1 Tecido tipo Sky Work Santista ou similar. Construcdo: tela; peso aproximado: 116 g/m?; composicéo: 70% algodéo e
30% poliéster; acabamento antimicrobiano, que evita os odores desagraddveis da transpiragdo, como também prote -

¢Go higiénica contra a proliferacéo de bactérias.
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gola branca

2 (duas) toucas em tecido frontal tipo Sky Work
Santista ou similar e rede em fil6 (ou similar)
para protecdo do cabelo, na mesma cor da roupa
(calga e blusdo)

2 (toucas) toucas em tecido frontal tipo Sky Work
Santista ou similar e rede em fil6 (ou similar)
para protecdo do cabelo, cor preta

2 (dois) aventais, tecido de algoddo, amarrado nas
costas e na cintura, a altura dos joelhos, cor bran-
ca

2 (dois) aventais, tecido de algoddo, amarrado nas
costas e na cintura, a altura dos joelhos, cor preta

2 (dois) pares de calgados tipo “sapatilha” ou si-
milar, modelo feminino, em pelica, solado em
borracha antiderrapante, na mesma cor ou em cor
aproximada a da roupa (calga e blusio), marca Pi-
cadilly ou similar

2 (dois) pares de calgados tipo “sapatilha” ou si-
milar, modelo masculino, em pelica, solado em
borracha antiderrapante, na cor preta, de qualida-
de similar ao calgado adotado no uniforme femi-
nino

2 (dois) pares de meias, em algoddo, modelo “so-
quete”, altura média, na cor branca

2 (dois) pares de meias, em algoddo, modelo “so-
quete”, altura média, na cor preta

1 (um) avental em napa, longo a altura dos pés,
com presilha nas costas para fechamento na cintu-
ra e nas costas, ¢ alga no pescogo, na cor branca

1 (um) avental em napa, longo a altura dos pés,
com presilha nas costas para fechamento na cintu-
ra e nas costas, e al¢a no pescogo, na cor branca

Observagoes:

* vestimenta de estilo profissional (operacional);

* atentar as medidas biométricas do(a) trabalhador(a), com vistas ao uso confortavel e estético,

inclusive respeitando as necessidades das gestantes (neste caso, fornecer conjuntos de unifor-

mes de tamanhos adequados a cada fase da gestacdo, todos de uma vez ainda no primeiro tri-

mestre);

* as cores devem ser discretas, com o padrao a critério da empresa, observados os critérios ex -

postos neste quadro;

* pode ser bordada ou estampada a logomarca da empresa, a seu critério, mas de forma discreta

(dimensao maxima de 5 cm);

* estampas, bordados, tinturas e outros elementos das vestimentas devem ser duraveis (minimo

de 6 meses), lavaveis e resistentes a mancha na lavagem;

*  os trabalhadores devem ser instruidos quanto a forma adequada de lavar, secar e passar as pe-

¢as, de acordo com os tecidos adotados;

* os calgados devem ser utilizados sempre limpos e polidos (brilho);

* asroupas devem ser utilizadas sempre limpas, passadas e sem manchas;

* o trabalhador deve manter um conjunto de calga, blusdo/camisa, touca e avental de tecido no

local de trabalho, para troca em caso de a vestimenta sujar acidentalmente em servigo;

* os aventais de napa podem ser guardados no local de trabalho.

+  HORARIOS E ESCALA DE TRABALHO: COPEIRO — C
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a) Carga horaria mensal — 200 horas/més ou 40 horas semanais;

b) Jornada de trabalho — 8 horas diarias, de segunda a sexta-feira, das 7:30 as 17:30 ho-
ras, com duas horas de almogo, podendo este horario ser alterado por conveniéncia da Admi-
nistracdo, desde que seja respeitada a legislagdo trabalhista e seja cumprido no intervalo entre
7 e 19 horas.

¢) Todos os servigos deverao ser executados de segunda a sexta feira, das 07 h:30 as 17 h:30,
em virtude de o expediente da PR-RR ter inicio antes das oito horas, mas que nao deixara de
ser observado o intervalo minimo de 02 (duas) horas para o almogo e descanso, restando zelo
para que a jornada de trabalho ndo exceda o total de 40 (quarenta) horas semanais.

d) A forga de trabalho deve ser escalada durante o periodo de almogo/descanso A/D, de modo

que exista sempre a disponibilidade de 01 (um/a) copeiro(a) ou mais, das 07h30 as 17h30:

Segunda a Sexta feira
C |07h:30{ 08h |[09h | 10h I1h 12h 13h 14 h 15h 16h | 17 h:30
1 A/D A/D
2 A/D A/D
*  MATERIAIS DE CONSUMO CORRENTE
Especificacao Unidade | Quantidade mensal estimada
Detergente liquido biodegradavel, para lavar lougas,| Unidade 12
neutro (sem perfume), frasco com 500 mL
Sabao de coco, em barra, pacote com 5 unidades Pacote 01
Sab3o em po para lavar panos, biodegradavel, pacote| Unidade 01
ou caixa com 500 g
Esponja/palha de ago, pacote com 60 g (total), contendo| Pacote 02
de 6 a 8 unidades
Esponja dupla face para lavar loucas, biodegradavel,| Unidade 10
que ndo risque as superficies a serem limpas, acondici-
onada em embalagem inviolavel
Agua sanitaria em embalagem com bico dosador e tam-|  Litro 01
pa
Pano para enxugar loucas, cor branca Unidade 02
Flanela Unidade 02
Luvas de latex hipoalergénicas, para lavar lougas e pa- Par 04
nos
OBSERVACOES:
* A quantidade ¢ estimada, devendo a empresa cobrir eventuais aumentos de demandas sem in-
terromper o servico e sem 6nus adicional para o 6rgdo contratante; por outro lado, se houve-
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rem demandas abaixo do estimado, a empresa pode considerar a diminui¢do da quantidade
mensal, desde que ndo permita a falta de qualquer material;
Devem ser acondicionados em despensa disponibilizada pelo contratante e conferidos no ato

de cada entrega pelo fiscal do contrato ou supervisor por este designado.

2. AUXILIAR DE REPROGRAFIA/OPERADOR DE MAQUINAS COPIADORAS:
+  ATRIBUICOES BASICAS:
a) operacao de fotocopiadoras, escaneres e impressoras multifuncionais para obter copias de
documentos em papel ou digitalizagdo;
b) operagao de substitui¢do de cartuchos de toner de fotocopiadores e impressoras a laser;
¢) encadernacdo de volumes, com espirais;
d) controle quantitativo dos servigos de reprografia, por meio de fichas proprias.
«  COMPETENCIAS NECESSARIAS:
Conhecimentos: * Nogoes de informatica basica;
* Nogdes de nivel de ensino fundamental sobre lingua portuguesa matemati-
ca.
Habilidades: *  Operacao completa de fotocopiadoras e escaneres de alto desempenho;
*  Fluéncia oral e escrita em lingua portuguesa;
* Capacidade de organizagdo do pensamento e das informagoes;
* Facilidade de memorizagdo de informagdes e de aprendizagem em servigo;
*  Operacdo basica e segura de microcomputadores com sistema operacional
Windows XP ou versdo posterior.
Atitudes: * Paciéncia e atengdo;

*  Concentragdo e disciplina no trabalho;

* Assiduidade e pontualidade;

*  Trabalho em equipe;

* Discricdo pessoal e sigilo profissional;

* Discri¢do no relacionamento com os colegas de trabalho e com os clientes
internos e externos;

* Zelo por equipamentos € materiais;

* Nao ter preconceitos de origem, raga, cor, etnia, credo, cultura, profissao,
idade, condigdo fisica, condi¢do socioecondmica ou qualquer outra atitude
de discriminagao.

DIRETRIZES PARA O DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES:

a) Apresentar-se ¢ permanecer devidamente uniformizado(a) nos postos de trabalho e com apa-
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réncia adequada ao servico;

b) Operar equipamentos reprograficos, como fotocopiadoras, impressoras multifuncionais a la-

ser, escaneres ¢ perfuradores de papel, de acordo com as solicitagdes dos clientes;

¢) Manter sigilo das informagdes, dados, imagens, audios ¢ situagdes a que tiver acesso em vir-
tude da execugdo dos servigos contratados, sendo proibido fazer qualquer comentario sobre os
contetdos dos documentos e retirar qualquer copia, original ou digitalizagdo das dependéncias

da PR-RR, assim como fazer qualquer reprodug@o ou encaminhamento em meio eletronico;

d) Trocar (substituir) cartuchos de toner fornecidos pelo fiscal do contrato, quando necessario,

com o devido uso de equipamentos ou materiais de protecdo individual;
e) Atender somente Membros ¢ servidores da PR-RR;

f) Reproduzir fotocopias e digitalizagdes de documentos e processos, conforme a solicitagdo
do cliente (quanto a quantidades, sequéncias, cores, possiveis ampliacdes ou redugdes, paginas

simples ou frente e verso etc.), com a reorganizagdo e recomposi¢do da ordem dos originais;
g) Organizar e encaminhar documentos e volumes originais e suas copias;

h) Encadernar originais ¢ copias, quando solicitado pelo cliente, com os materiais e equipa-

mentos fornecidos pelo fiscal do contrato;

1) Controlar a entrega de copias, encadernacdes e digitalizacdes, por meio de ficha propria, em
que conste claramente o servico executado, o equipamento, a data, a quantidade do servico

(paginas, encadernagdes etc.) e 0 nome, o setor € a assinatura do cliente;

j) Entregar ao fiscal do contrato, no primeiro dia util do més subsequente ao da prestacao
do servico, um relatério sintético ou formulario preenchido com os totais de servicos de
reprografia realizados (cépias, encadernacdes, paginas digitalizadas etc.), com as respec-
tivas fichas de controle anexadas e os demonstrativos de contagem automatica emitidos

pelas copiadoras;

k) Seguir as orientacdes pertinentes ao servico que forem feitas pelo supervisor da empresa

contratada ou pelo fiscal do contrato;

1) Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade que forem solicita-

das pelo fiscal do contrato.
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« AINDA REALIZAR DIARIAMENTE, OU QUANDO NECESSARIO:

a.1) Reproduzir documentos e processos recebidos da Se¢ao Judiciaria de Roraima em

maquinas copiadoras, dentro das normas e manter o sigilo dos documentos;
a.2) Realizar a montagem/remontagem dos processos originais/copias;
a.3) Substituir os suprimentos dos equipamentos/maquinas;

a.4) Limpar e cuidar da conservacdo das maquinas copiadoras, de encadernacdo e

fragmentacdo de papéis/documentos colocadas em seu poder;

a.5) Reorganizar e manter conservado os papéis, capas plasticas, grampos, etiquetas e

demais suprimentos utilizados em suas tarefas didrias;
a.6) Fazer o controle das quantidades de copias reproduzidas;
a.7) Prestar informagdes e esclarecimentos, quando solicitado;

a.8) Comunicar a area responsavel toda irregularidade ocorrida durante a execucao de
suas tarefas ou da ocorréncia de falhas e problemas verificados nos equipamentos utili-

zados na execucao de suas tarefas;

a.9) Promover a organizacao de processos como troca de capa, colocagdo de etiqueta,

etc. quando solicitado;
a.10) Auxiliar na organizacao de arquivo de documentos do setor;
a.11) Encadernar documentos quando solicitado;

a.12) Realizar os servicos de organizacdo, separagao e fragmentagdo de documentos,

obedecendo a normas de seguranga do trabalho;

a.13) Realizar a embalagem e entrega no setor responsavel quanto aos papéis fragmen-

tados; e

a.14) As maquinas/equipamentos, seus suprimentos, pecas de reposicdo, papéis, bem como
a manutencdo preventiva e corretiva serdo fornecidos pela PR-RR e ficardo a disposi¢cdo da

empresa contratada.

zm;“'“f‘b‘:,’i“ Av. General Penha Brasil, 1255, Séo Francisco - CEP 69305-130 - Boa Vista/RR
ey e e Tel: (95) 3198-2029 e-mail: prrr-cpl@mpf.mp.br Pégina 36/108

MPF

Ministério Péblico Federal



mailto:prrr-cpl@mpf.mp.br
mailto:prrr-cpl@mpf.mp.br

a.15) Executar outras atividades relacionadas com a reprodu¢do de documentos.
UNIFORME (TRAJE PROFISSIONAL)

Conjunto minimo individual de uniforme para a categoria de Operador de Reprografia:

Feminino ou Masculino

5 (cinco) camisas de malha 100% algodao, mangas curtas

5 (cinco) calcas

1 (um) cinto de couro, cor preta

5 (cinco) pares de meias tipo social, cor preta

2 (dois) pares de sapatos pretos

Observagdes:

Vestimenta de estilo social;

Atentar as medidas biométricas do(a) trabalhador(a), com vistas ao uso confortavel e estético,
inclusive respeitando as necessidades das gestantes (neste caso, fornecer conjuntos de unifor-
mes de tamanhos adequados a cada fase da gestagdo, todos de uma vez ainda no primeiro tri-
mestre);

As cores devem ser discretas, com o padrio a critério da empresa, observados os critérios ex-
postos neste quadro;

Pode ser bordada ou estampada a logomarca da empresa, a seu critério, mas de forma discreta
(dimensdo maxima de 5 cm);

Estampas, bordados, tinturas e outros elementos das vestimentas devem ser duraveis (minimo
de 6 meses), lavaveis e resistentes a mancha na lavagem;

Os calcados devem ser utilizados sempre limpos e polidos (brilho);

As roupas devem ser utilizadas sempre limpas, passadas e sem manchas;

O trabalhador deve manter um conjunto de cal¢a e camisa no local de trabalho, para troca em

caso de a vestimenta sujar acidentalmente em servigo.

EQUIPAMENTOS OU MATERIAIS DE PROTECAO INDIVIDUAL OBRIGATORIOS

a) Devem ser fornecidos os materiais e/ou equipamentos indicados no quadro a seguir. Estdo
apontados os usos obrigatorios, sem prejuizo da observancia de outras normas pertinentes, das
quais podem ser obrigatdrios outros materiais € procedimentos. Deve ser observado o uso indi-

vidual, pessoal e intransferivel.

Operacao Exposicio a evitar EPI
Manipulagao de cartuchos e/ou |Inalacdo, ingestdo e/ou contato com os | Par de Iluvas de
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negro fumo)

de compartimentos de toner (p6 |olhos e a pele

borracha;

. Mascara de prote-

c¢do facial;

. Protetor ocular;

. Avental.

+  HORARIOS E ESCALA DE TRABALHO: OPERADOR DE REPROGRAFIA - O.R

a) Carga horaria mensal — 200 horas/més ou 40 horas semanais;

b) Jornada de trabalho — 8 horas diarias, de segunda a sexta-feira, das 7:30 as 17:30 ho-
ras, com duas horas de almogo, podendo este horario ser alterado por conveniéncia da Admi-

nistracdo, desde que seja respeitada a legislagdo trabalhista e seja cumprido no intervalo entre

7 e 19 horas.

¢) Todos os servigos deverao ser executados de segunda a sexta feira, das 07 h:30 as 17 h:30,
em virtude de o expediente da PR-RR ter inicio antes das oito horas, mas que ndo deixara de
ser observado o intervalo minimo de 02 (duas) horas para o almogo e descanso (A/D), restan-

do zelo para que a jornada de trabalho nao exceda o total de 40 (quarenta) horas semanais.

Segunda-feira a quinta-feira

O.R |07 h:30 | 08 h

09h | 10h | I1h

12h

13h

14h

I15h

16 h

17 h:30

A/D

A/D

3. INCUMBENCIAS ADMINISTRATIVAS
s OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA EMPRESA CONTRATADA

A contratada se responsabiliza integralmente pelos servicos contratados, nos termos da legislacao vi-

gente, obrigando-se a:

3.1. GESTAO DE PESSOAS:

a) Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que prestardo os servigos, encaminhando pes-

soas portadoras de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fungdes profissionais le-

galmente registradas em suas carteiras de trabalho;

b) manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte ¢ quatro) horas

apos notificagdo do fiscal do contrato, qualquer empregado considerado com conduta inadequada;

¢) Manter sediado junto a Administragdo durante os turnos de trabalho, pessoas capazes de tomar de-

cisdes compativeis com os compromissos assumidos;

Procuradoria
da Republica
em Roraima
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d) responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas disciplinares de-

terminadas pela Administragéo;

e) Controlar frequéncia, assiduidade, pontualidade, disciplina ¢ desempenho do(s) funcionario(s),
juntamente com o fiscal do contrato, e aplicar as medidas preventivas ou corretivas que entender

pertinentes;

f) Providenciar transporte® e alimentagdo ao(s) funcionario(s), nos dias de efetivo trabalho, ou forne-

cer os respectivos valores de auxilios;

g) Fornecer a cada trabalhador um conjunto de uniforme novo, no inicio da prestagdo dos servigos e a
cada 06 (seis) meses, de acordo com o cargo/fungdo, sem qualquer d6nus para o trabalhador; devera
substituir, por uma nova, qualquer peca do uniforme, a qualquer tempo, se estiver deteriorada (ras-
gada, furada, manchada, desbotada etc.). ndo repassar ao empregado nem ao 6rgdo contratante
qualquer 6nus relacionado a uniforme, no caso de a empresa contratada optar por incluir outros

itens ou pecas além dos minimos exigidos neste termo;

h) Elaborar as folhas de pagamento do(s) funciondrio(s), observadas todas as obrigagdes do emprega-

dor e do empregado;

1) Escalar férias e substitutos eventuais de sobreaviso para cobrir qualquer falta ou afastamento do(s)

regular(es);

j) Informar ao fiscal do contrato, com a antecedéncia minima de 05 dias uteis, a eventual necessida-

de de alteracdo da lista de funcionarios regulares ou substitutos, para fins de aprovagao prévia;

k) Providenciar a recomposi¢do do efetivo de pessoal da categoria, no prazo de 02 horas?, no caso de

eventual falta ou afastamento por qualquer motivo;

1) Providenciar transporte alternativo para os trabalhadores, em caso de eventual indisponibilidade

do transporte publico ou coletivo ordinario.
3.2. SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO:

a) Manter seu pessoal uniformizado, identificando-os através de crachés, com fotografia recente, e

2 Neste caso, com desembarques e embarques no local de prestacéo do servico e no ponto de espera por transporte
publico/coletivo mais préximo da residéncia do trabalhador.
3 Prazo contado a partir da comunicagéo do fiscal do contrato ao preposto da empresa.
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b)

d)

3.3.

b)

d)

3.4.

provendo-os dos Equipamentos de Protecdo Individual — EPI, no que couber;

Assumir todas as responsabilidades ¢ tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus em-

pregados, acidentados ou com mal stibito, por meio de seus encarregados;

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas

de seguranga da Administracao;

Instruir seus funcionarios quanto a normas e exigéncias de seguranca e saude que se aplicam a na-
tureza e as peculiaridades do trabalho, assim como normas e critérios de seguranga, acesso, circu-

lagdo e conduta nas dependéncias do 6rgao contratante;

Instruir e exigir de seus funcionarios o uso adequado de vestimentas, uniformes, credenciais e ma-

teriais ou equipamentos de protecdo individual inerentes ao trabalho da categoria;
Instruir os seus empregados, quanto a prevencdo de incéndios nas areas da Administracao.
ADMINISTRACAO DAS OPERACOES:

Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execugdo e supervisdo permanente dos servigos, de
forma a obter uma operacao correta e eficaz, realizando os servigos de forma meticulosa e cons-

tante, mantendo sempre em perfeita ordem todas as dependéncias objeto dos servigos;

Designar e manter preposto da empresa, na area urbana do municipio em que for prestado o servi-
¢o, com poder decisorio de nivel operacional, disponivel para atencdo imediata ao fiscal do contra-
to no horario de 07h00 as 19h00, de segunda-feira a sexta-feira em dias uteis, contatavel direta-

mente por linha telefonica movel e correio eletronico (OBRIGATORIEDADE);

Orientar e acompanhar presencialmente a execugao dos servi¢os, por meio de seu preposto, no

minimo uma vez por semana e sempre que solicitado pelo fiscal do contrato;

Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos e observar conduta adequada na
utilizagdo dos materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, objetivando a correta execugao

dos servicos.

COBERTURA DOS CUSTOS:
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a) Deduzir no preco fixo mensal do servigo todos os custos diretos e indiretos para a prestagdo do
servigo, inclusive salarios, uniformes, materiais e equipamentos previstos neste termo, tributos e
seguros, por exemplo, além de suas parcelas de remuneracdes a titulo de lucro e taxa de adminis-

tracao;

b) Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se,
também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais € comerciais, resultantes da execucao

do contrato, conforme exigéncia legal.

c) FAZER VALER O PAGAMENTO DAS VERBAS TRABALHISTAS OBSERVANDO OS
ACORDOS E CONVENCOES COLETIVAS DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS DE CO-
PEIRO (A) E DE OPERADOR DE MAQUINAS DE REPROGRAFIA (ANALOGO AO AU-
XILIAR OPERACIONAL) HOMOLOGADAS PELO MTE NO MUNICIiPIO DE BOA
VISTA-RR,

3.5. PRERROGATIVAS DA PR-RR:

a) Realizar glosas na fatura mensal, caso a disponibilidade quantitativa de pessoal seja deficitaria em
relacdo ao contratado, tendo como base de calculo o valor mensal referente a um posto da catego-

ria e adotando o divisor de 176 para o valor de uma hora do servigo, por posto®;

3.6. FISCALIZACAO E CONTROLE BASICO

Nao obstante a contratada seja a inica e exclusiva responsavel pela execucdo de todos
os servigos, a Administragdo reserva-se no direito (sem que de qualquer forma restrinja a plenitude
desta responsabilidade), de exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os servigos, diretamen-

te ou por prepostos designados, podendo para isso entre outras formas de fiscalizagdo e controle:

a) Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da contratada que esti-
ver sem uniforme ou cracha, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizagdo ou cuja permanéncia na

area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente.

B) Examinar as Carteiras Profissionais dos empregados colocados a seu servigo, para comprovar o re-

gistro de fun¢@o profissional.

C) Solicitar a contratada a substitui¢do de qualquer material ou equipamento cujo uso considere preju-

4 40 horas semanais, divididas por 5 dias de trabalho por semana; resultado de 8 horas por dia (em média), multipli-

cado pela média de 22 dias Uteis por més: temos entdo 176 horas por més, em média.
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dicial a satide dos usudrios ou a boa conservagdo dos pertences, equipamentos ou instalagdes, ou ainda,

que ndo atendam as necessidades do o6rgdo publico.

D) Notificar a contratada para adequar a prestagdo do servigo aos padrdes estabelecidos no projeto

basico, sem prejuizo de eventual sang¢do pertinente.

4. QUALIFICACAO MINIMA EXIGIDA DO PESSOAL A SER EMPREGADO NOS SERVI-
COS

* Deverao ser pertencentes ao quadro de pessoal da empresa a ser contratada, a qual devera se-
lecionar e preparar rigorosamente os empregados que prestardo os servigos, encaminhando
elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias, tendo fungdes pro-
fissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho.

* Estes empregados ficardo sob a inteira e exclusiva responsabilidade da empresa a ser con-
tratados e serdo por ela designados para a execugdo dos servigos, conforme as categorias des-
critas neste termo.

» Tais empregados deverdo atender, dentre outros, aos seguintes requisitos minimos:

a) Ter qualificacdo para o exercicio das atividades que lhe forem confiadas, conforme descri-
¢do abaixo;

b) Ser pontual e assiduo ao trabalho;

¢) Ter principios de urbanidade e apresentar-se sempre com uniforme completo, limpo e com
cracha;

e) Ter experiéncia minima de 06 (seis) meses na funcdo a ser desempenhada, comprovada
através da Carteira de Trabalho;

* A qualificagdo minima dos empregados a serem alocados nos postos de servigos sdo as se-
guintes:

a) Copeiro (a): ensino fundamental completo; boa dicgdo e polidez no trato com o
publico e colegas de trabalho; experiéncia comprovada em execucdo de servigos compati-
veis, mediante registro em carteira de trabalho ou por certificado expedido por orgdo de
formagao profissional para execugdo dos servigos.

b) Operador de Maquina Copiadora: Ensino médio completo; conhecimentos basicos
de informatica (Word e Excel) e possuir experiéncia comprovada em carteira de trabalho
ou por certificado expedido por 6rgdo de formagao profissional para execu¢ao dos servigos.

12. DAS PROPOSTAS E DA PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

1. As propostas deverio ser apresentadas com preco unitario e total dos objetos descritos
neste Termo de Referéncia, considerando para todos os efeitos, o valor em moeda nacio-

nal (em algarismo e por extenso), ja incidindo todas as despesas com entrega, encargos,

tributos, frete e demais custos que se constituam, direta ou indiretamente, no valor a ser
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pago proporcional ou nao pela PR-RR;

2. Os pregos propostos para lances inicias dos objetos deste termo de referéncia no certame se
pautara nos precos médios encontrados nas pesquisas de pregos nos termos da Instru¢do Nor-

mativa SLTI/MPOG n° 05/2014.

3. As propostas de preco deverdo conter detalhadamente os valores incidentes sobre o objeto des-

te termo para efeito de comparacdo do valor final da proposta.

4. Registramos que o valor estimado de custeio com o objeto deste Termo de Referéncia ¢ mera-
mente referencial e tem a Uinica finalidade de subsidiar comparativo de valores face as propos -

tas a serem apresentadas;

5. A Proposta deverao obrigatoriamente consignar:

a) O e-mail, nimero de telefone e fax da empresa interessada em registrar precos;

b) Nome do responsavel da empresa;

¢) Valor unitario dos servicos, dos materiais e total da proposta, em algarismos e por ex-
tenso, compativeis com os precos de mercado conforme estabelece o art. 43, inciso IV da

Lei n° 8.666/93.

d) Dados bancarios com nome do banco, agéncia e conta-corrente.

6. Os quantitativos e objetos deste Termo de Referéncia a terem seus pregos registrados em ATA
sd0 mera estimativa de gastos para o exercicio 2015, razdo pela qual ndo podera ser exigida,
nem considerada como valor para pagamento liquido e certo, ou que isso justifique qualquer

indenizagéo.

7. O ndo atendimento da diligéncia no prazo fixado ou a recusa em fazé-lo caracterizara hipotese

de desclassificacao da proposta.

8. Também sera desclassificada a proposta que, apos as diligéncias, ndo corrigir ou justificar

eventuais irregularidades apontadas pelo pregoeiro.

9. Seriao desclassificadas e responsabilizadas administrativamente, civilmente e penalmente

nos termos da Lei as empresas licitantes que impedirem, fraudarem, perturbarem ou

frustrarem o certame oriundo deste Termo de Referéncia nos termos dos Artigos 90 e 93
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da Lei 8.666/93, sendo vedada em todas as fases da licitacdo o uso de softwares para lan-
ces automaticos, jogo de planilhas ou acerto de precos entre empresas, com especial ve-

dacio de participacio de empresas que funcionem no mesmo estabelecimento comercial.

13. DOS PRECOS DOS SERVICOS E DAS REPACTUACOES

Os pregos ajustados e apresentados na proposta dos licitantes serdo definitivos ndo podendo
ser onerados posteriormente por falta de inclusdo de algum dado ou erro de preenchimento
ndo contatado pela Administragdo, nele estando inclusos todos os encargos que a CONTRA-

TADA assumira no cumprimento das obrigagdes propostas;

A contratada tera direito a repactuacdo de precos, como espécie de reajuste contratual,
desde que seja observado o interregno minimo de um ano das datas dos or¢camentos aos

quais a proposta se referir, conforme estabelece o art. 5° do Decreto n® 2.271, de 1997.

A repactuacao ocorrera face a elevag@o dos custos da contratacdo, respeitada a anualidade dis -
posta no item 2 acima, e que vier a ocorrer durante a vigéncia do contrato, € direito do contra-
tado, e ndo podera alterar o equilibrio econdmico e financeiro dos contratos, conforme esta-
belece o art. 37, inciso XXI da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, sendo asse-

gurado ao prestador receber pagamento mantidas as condigdes efetivas da proposta.

A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quanto forem necessarias em respeito ao
principio da anualidade do reajuste dos precos da contratagdo, podendo ser realizada em mo-
mentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes

dos insumos necessarios a execu¢do do servigo;

Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas-base diferen-
ciadas, a repactuagdo devera ser dividida em tantas quanto forem os acordos, dissidios ou

convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

A repactuacdo para reajuste do contrato em razdo de novo acordo, dissidio ou convengdo
coletiva deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses
instrumentos.

6. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado a partir:

a) da data limite para apresentagdo das propostas constantes do instrumento con-
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vocatério, em relagdo aos custos com a execu¢do dos servigos decorrentes do mercado, tais
como o custo dos materiais e equipamentos necessarios a execuc¢do do servigo; ou
b) da data do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a
época da apresentacdo da proposta, quando a variagdo dos custos for decorrente da mao de
obra e estiver vinculada as datas-base destes instrumentos.

8. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir da data do fato

gerador que deu ensejo a ultima repactuagao;

9. As repactuagdes serdo precedidas de solicitagdo da contratada, acompanhada de demonstragado
analitica da altera¢@o dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e formacao
de pregos ou do novo acordo convengao ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuacio,

conforme for a variagdo de custos objeto da repactuacao;

10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta ini-
cial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de instrumento legal, sentenca normati-

va, acordo coletivo ou convengao coletiva;

11. Quando da solicita¢do da repactuacdo para fazer jus a variagdo de custos decorrente do merca-
do, esta somente sera concedida mediante a comprovacdo pelo contratado do aumento dos

custos, considerando-se:

a) Os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracao;
b) As particularidades do contrato em vigéncia;

¢) A nova planilha com varia¢do dos custos apresentada;

d) Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas

ou outros equivalentes;
e) E a disponibilidade or¢amentaria do 6rgdo ou entidade contratante.

12. O Orgdo ou a entidade contratante podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de cus-

tos alegada pela contratada;

13. As repactuagdes a que o contratado fizer jus e ndo forem solicitadas durante a vigéncia do
contrato, serdo objetos de preclusdo com a assinatura da prorrogagdo contratual ou com o en-

cerramento do contrato;
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14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas ob-

servando-se o seguinte:

a) A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao; periodicidade para con-

cessao das proximas repactuagdes futuras; ou

b) Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagao envol-
ver revisdo do custo de mdo de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, con-
ven¢ao ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser consi-
derada para efeito de compensag¢do do pagamento devido, assim como para a contagem da

anualidade em repactuagdes futuras.

15. Os efeitos financeiros da repactuagido deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a mo-

tivaram, e apenas em relacao a diferenga porventura existentes.

16. As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a ma-
nutencdo do equilibrio econdomico dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei n°

8.666, de 1993.

14. DOS MATERIAIS E FERRAMENTAS A SEREM FORNECIDOS

1. DO FORNECIMENTO DOS MATERIAIS PARA EXECUCAO DOS SERVICOS

a) Todos os materiais de consumo e equipamentos essenciais para execucio dos ser-
vicos aqui propostos deverao ser fornecidos pela CONTRATADA sem cobranca adicio-
nal a Administracio, e deveriao constarem inclusos na sua proposta de precos dos licitan-

te.

14. PERIODO DE VIGENCIA DOS CONTRATOS

1. O (s) contrato (s) decorrentes da licitacdo dos objetos deste termo de referéncia terdo sua vi-
géncia conforme as disposi¢des contidas nos instrumentos convocatorios e respectivos contra-
tos, obedecido ao disposto no art. 57, II da Lei n°® 8.666/93, isto ¢, poderdo mediante aditivos

serem prorrogaveis por iguais e sucessivos periodos até o limite de 60 (sessenta) meses;

2. A prorrogagdo dependera da realizagdo de pesquisa de prego nos termos da Instrugdo Normati-

va SLTI/MPOG n° 05/2014, para que se demonstre a vantajosidade dos precos praticados pela
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CONTRATADA;

3. Contar-se-4 o fator multiplicativo 5 (cinco) para efeitos de calculo do valor total dos contratos
que se firmarem com base no artigo 57, II da Lei n° 8.666/93 em caso de eventual prorrogagio

de sua vigéncia até o limite estabelecido no item 14.1;

4. A eficacia das contratagdes oriundas do presente Termo de Referéncia dependera de prévia pu-

blicagdo no D. O. U, nos termos do Paragrafo Unico do Artigo 61 da Lei 8.666/93.

15. DA LICITANTE, MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

1. A licitante, Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, que venha a ser contratada para a
prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra nao podera beneficiar-se da condigdo de
optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no § 50-C do art. 18 da Lei

Complementar nol123, de 14 de dezembro de 2006.

16. DAS VEDACOES

1. E vedado aos Membros e demais servidores da PROCURADORIA DA REPUBLICA EM RO-
RAIMA praticar atos de ingeréncia na administragio da CONTRATADA, tais como: Promover ou
aceitar desvio de funcdes dos colaboradores da CONTRATADA, mediante a utilizagdo destes em ati-
vidades distintas daquelas previstas neste Termo de Referéncia, contratar os colaboradores da CON -
TRATADA para prestarem servigos como colaboradores eventuais no ambito do MPF, especialmente

para efeito de pagamento de suprimento de fundos e concessao de diarias e passagens.

2. E vedado o pagamento de despesas com viagens e hospedagens aos colaboradores das empre-
sas eventualmente ou possivelmente contratadas, por parte da Administracao, durante toda a vigéncia
dos contratos, assim como o deslocamento destes para exercerem atividades fora da sede da PR-RR ¢

seus anexos, salvo as hipotes de mudanga de sede ou locagdo de imdveis funcionais.

3. Fica vedada a aceitag@o de colaboradores das empresas prestadoras de servigos para a realiza-
¢do dos servicos objetos deste Termo de Referéncia, que possuam parentesco consanguineo até 3°
grau com servidores da Procuradoria da Reptblica em Roraima que exercam cargo em comissao e/ou
funcdo de confianga, a fim de se evitar possiveis incidéncia de nepotismo vertical ou horizontal (arts.

6° ¢ 7° do Decreto n° 7.203/2010 — Vide Simula Vinculante n°® 13 do STF).
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17. DO FUNDAMENTO LEGAL

1. Os objetos do presente Termo de Referéncia, se enquadram como servigos comuns, e encontra
amparo legal na Lei n° 10.520, de 07/07/2002, no Decreto n°® 3.555, de 08/08/2000, e altera-
¢oes; no Decreto n° 5.450 de 31/05/2005; no Decreto n° 2.271, de 07/07/1997; na Instrucao
Normativa SLTI/MPOG N° 02/2008 ¢ Instru¢cdo Normativa SLTI/MPOG N° 06/2013 da Secre-
taria de Logistica e Tecnologia da Informagao do Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestdo — SLTI/MPOG, ¢ suas alteracdes; na IN SLTI/MPOG N° 01, de 19/01/2010; ¢ nas de-
mais legislagcdes correlatas, aplicando-se em regra a Lei n® 8.666/93 com suas altera¢des sub-
sequentes, Lei Complementar n°. 123, de 14 de dezembro de 2006; Lei Complementar n°® 147
de 7 de agosto de 2014, e normas contidas na Lei 8.078/90, na Lei 9.784/1999, na CLT, com
nexo de aplicabilidade do Cdédigo Civil e Codigo Penal face a Teoria do Didlogo das Fontes
em garantia a Supremacia do Interesse Publico e Lei 12.846/93 nos preceitos de direito ptbli-
co ¢ supletivamente nos principios da teoria geral dos contratos e nas disposi¢des do direito

privado.

18. REGRAS DE ATESTE E PAGAMENTO DE SERVICOS

Item Descricao Unidade Critérios de ateste e pagamento

Serda atestado apds verificacdes e
constatagdes de  cumprimento  das
condigdes previstas no item 11, 25 e xx
deste Termo de Referéncia que ensejara o
pagamento do periodo efetivamente
trabalhado com os materiais efetivamente
01 |Copeiro (a) Més |fornecidos, conforme o més de referéncia,
descontando-se do faturamento mensal os
dias em que houver indisponibilidade da
mao de obra ou em casos especificos
descontos para pagamento direto aos

colaboradores da empresa sem exclusdo

das providéncias legais e sanc¢des cabiveis.
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02

Sera atestado apds verificagdes e
constatacdes de  cumprimento  das
condigdes previstas no item 11, 25 e xx
deste Termo de Referéncia que ensejara o
pagamento do periodo efetivamente
trabalhado com os materiais efetivamente
Operador de maquinas reprograficas Més |fornecidos, conforme o més de referéncia,
descontando-se do faturamento mensal os
dias em que houver indisponibilidade da
mao de obra ou em casos especificos
descontos para pagamento direto aos
colaboradores da empresa sem exclusdo

das providéncias legais e sanc¢des cabiveis.

19. DA FISCALIZACAO E GESTAO DOS CONTRATOS

Nos termos do art. 67 Lei n° 8.666, de 1993, sera designado representante para acompanhar e
fiscalizar a prestacdo dos servicos objeto deste Termo de Referéncia, anotando em registro pro-
prio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo e determinando o que for necessario a

regularizagdo de falhas ou defeitos observados.

A fiscalizagdo da execucdo contratual deve ser realizada de forma adequada por profissional

com experiéncia na area.

A fiscalizacdo de que trata este item nao exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des
técnicas ou vicios redibitorios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da
Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666,

de 1993.

Ao Fiscal das obrigacdes ou do (s) contrato (s) competira:

acompanbhar, fiscalizar, conferir e avaliar a prestacdo dos respectivos objetos deste Termo de
Referéncia, bem como dirimir e desembaracar quaisquer duvidas e pendéncias que surgirem no
curso de sua execug¢do, determinando o que for necessario a regularizagdo das faltas, falhas, ou

problemas observados, conforme prevé o art. 67, da Lei n°. 8.666/1993 e suas alteracdes.
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Emitir pareceres a respeito de todos os atos da (s) empresa (s) relativos ao fornecimento dos
objetos deste Termo de Referéncia, em especial quanto a solicitacdo & autoridade competente
de aplicagdo de sangdes, alteragdes, prorrogagoes e rescisdo de possivel contrato que podera vir

a se firmar ou de obriga¢des firmadas.

E direito do Fiscal rejeitar quaisquer servigos quando entender que os mesmos estdo fora dos

padrdes técnicos e de qualidade definidos neste Termo de Referéncia e na Minuta do Edital.

A presenca, da Fiscalizacdo da PR/RR nio elide, nem diminui a responsabilidade da empresa
FORNECEDORA em qualquer outro aspecto civil, administrativo, previdenciario, tributario ou

penal.

A fiscaliza¢do do objeto deste Termo serd exercida nos termos do Artigo 67 da Lei 8.666/93 e
Artigo 6° do Decreto n°® 2.271/97 c/c a Portaria SG/MPF n°110/2015 e da Instrugdo Normativa
SLTI/MPOG N° 6, de 23/12/2013 e suas alteragcdes normativas e complementares, que regera

toda e qualquer acdo de orientagdo interna de controle da execugdo contratual.

A fiscalizag@o dos contratos firmados seguird o disposto no Anexo IV da IN n° 02/2008, da
SLTI/MPOG:

a) Fiscalizacao Inicial — verificacdo da proposta e demais condic¢des editalicias notavel logo
apos o inicio do contrato, tais como quantidade de postos de trabalho, observancia de direitos e
trabalhistas, conhecimento da empresa contratada e do seu preposto, entrega da garantia contra-

tual, etc;

b) Fiscalizacdo Mensal — verificar se os valores mensais ou eventuais faturados estdo de acor-
do com a proposta e edital de licitacdo; verificar a efetiva quitagdo de obrigagdes tributarias,
trabalhistas e previdenciarias do objeto do contrato, apuragdo e relato de falhas incidentes de
glosas, notificagdes, adverténcia e relatorio de satisfacdo do servico do qual sera encaminhado

coOpia para a empresa para conhecimento;

c¢) Fiscalizacao Diaria — verificagdo de realizacdo dos servicos diarios, acompanhamento do
contrato de modo que iniba qualquer interferéncia gerencial da Administragdo na mao de obra
contratada, salvo aquelas estritamente ligadas ao servigo em execugdo e que dependam de co-
mandos externos do fiscal de contrato e de ninguém mais, acompanhar e proibir qualquer es-
pécie de interferéncia na execucdo das atividades contratadas de modo que desvie sua fungio
ou objeto de execugao, registrar toda e qualquer anormalidade ou falha na execucdo das ativi-

dades diarias com base na boa e efetiva relagdo de obrigagdes reciprocas da Administragdo com
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o Particular contratado;

d) Fiscalizacdo Especial — Observar a data-base da categoria na Convengao Coletiva de Traba-
lho (CCT), dando efetivo controle dos pagamentos realizados; Verificar e garantir que os rea-
justes salariais dos empregados terceirizados sejam obrigatoriamente concedidos pela empresa
contratada no dia e percentual previstos, verificando de igual modo a necessidade de proceder
ao reequilibrio econdmico-financeiro do contrato em caso de reajuste salarial; Controlar as fé-
rias e licengas dos empregados terceirizados junto a empresa contratada; Garantir que a empre-
sa contratada respeite a estabilidade provisoria de seus empregados (direitos de gestantes, esta-

bilidade acidentaria etc).

20. ORIENTACOES BASICAS PARA HABILITACAO E JUSTIFICATIVA PARA QUALIFICA-
CAO TECNICA

1. Os interessados em fornecerem os objetos descritos no presente Termo de Referéncia deverdo
além das condigdes expressas no Edital de Licitagdo a serem expressas por entendimento vin-

culado a lei pelo Pregoeiro da UG 380006 (PR-RR/MPF), observar as seguintes:

2. Sera exigido atestado de Qualificagdao Técnica que tem por objetivo avaliar a experiéncia do li-
citante no fornecimento de materiais pertinentes e compativeis com os objetos da licitagdo tan-

to em caracteristicas quanto em quantidades.

3. Os quantitativos estimados representam o estimativo do volume total que eventualmente a Ad-
ministragdo possa contratar ou adquirir, demonstrando-se razoabilidade e preservando critérios
minimos de avaliacdo, para que seja realizada com base nos pregos de uma empresa que tenha
reais condi¢des em fornecer os servigos e materiais licitados, atendendo desta forma o subitem

7.1.2 do Acordao 1829/2008 — 2° Camara/TCU.

4. Relativos a qualificacio técnica sera exigido:

a) A empresa vencedora devera apresentar Atestado de Capacidade Técnica pertinente e
compativel, em nome da licitante, expedido por pessoa juridica de direito piblico ou pri-
vado, declarando ter a empresa licitante realizado ou esteja realizando o fornecimento
dos objetos pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos insertos nes-

te Termo de Referéncia, de forma satisfatoria.

b) O pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, consultara os sistemas de registros de san-
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¢oes SICAF, LISTA DE INIDONEOS DO TCU, CNJ E CEIS, visando aferir eventual san-
cdo aplicada a licitante, cujo efeito torne-a proibida de participar do certame resultante

deste Termo de Referéncia.

5. A empresa devera comprovar para o objeto deste Termo de Referéncia os seguintes percentu-

ais:

a) DE NO MiNIMO O FORNECIMENTO DE 30% (TRINTA POR CENTO) DOS ITEM
1 E 2 DO OBJETO DESTE TERMO DE REFERENCIA, SENDO NECESSARIO QUE
ESSES SEJAM RELATIVOS A CONTRATOS DEVIDAMENTE CUMPRIDOS COM
GOVERNO OU PARTICULAR, VEDADOS AQUELES INEXECUTADOS PARCIAL-
MENTE OU TOTALMENTE, OU REINCIDIDOS ADMINISTRATIVAMENTE, AMI-
GAVELMENTE OU JUDICIALMENTE, OU MESMO EXECUTADOS POR PRAZO
MENOR QUE 24 (VINTE E QUATRO) MESES UMA VEZ QUE A PR-RR TEM ANI-
MO DE FIRMAR CONTRATO PARA AMBOS POR PRAZO DE ATE 60 MESES;

b) Para a assinatura do contrato/empenho, sera exigida declaracdo da LICITANTE, sob assi-
natura do Representante da empresa, de que, sendo vencedora da Licitagdo, se responsabiliza
por quaisquer danos causados por seus empregados ou colaboradores eventuais, a Unido e ser-
vidores do MPF, dentro da area e dependéncias onde serdo prestados servicos ou entregues os
materiais, bem como pelo desaparecimento de bens da Unido e de terceiros, seja por omissdo

ou negligéncia de seus empregados.

c¢) Sera aceito o somatorio de atestados para comprovar o cumprimento das exigéncias previstas

na alinea “a” e “b”, do item 5.

d) Néo ha obrigatoriedade de que as nomenclaturas constantes do atestado sejam idénticas a
utilizada na defini¢do dos cargos ora tratados, contudo as informagdes neles insertas deverdo
ser suficientes para que a area técnica da Procuradoria da Republica em Roraima faga a aferi-
¢do da compatibilidade dos profissionais/servigos com aquele exigido neste Termo de Referén-

cia.

6. Demais documentos exigidos para habilitacio na Sessiao Publica:

a) Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou

sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei;

b) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social (INSS) e ao Fundo de Garantia por Tem-
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ESPECIFICIDADE DA QUALIFICACAO TECNICA:

8. A contratada devera apresentar:

po de Servigo (FGTS), demonstrando situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais

instituidos por lei em observancia ao Art. 195, § 3° da CFB/8S.

¢) DECLARACAO DE REGULARIDADE conforme dispdem o art. 3° da Resolugio/CNMP
n® 37/2009, informando que a empresa ndo tem como socio, gerente ou diretor, membro ou ser-
vidor ocupante de cargo de direcdo do Ministério Publico da Unido, bem como, conjuge, com-
panheiro ou parente até o terceiro grau, inclusive, conforme modelo a ser disponibilizado no

Edital de licitagao;

d) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, junto ao Tribunal Superior do
Trabalho, conforme disposto na Lei n° 12.440/11;

A comprovacdo de regularidade fiscal para Microempresa e Empresas de Pequeno Porte, s
sera exigida quando da assinatura do contrato, consoante arts. 42 ¢ 43 da Lei Complementar
123/2006 (Acordao n° 976/2012 — Plenario/TCU. Rel. Min. José Jorge) e com prazo na forma
da Lei Complementar n® 147/2014.

a) Atestado de capacidade técnica de servigos de objeto deste termo de referéncia;

b) Uma vez que o nimero de postos de trabalho a ser contratado ¢ inferior a 4 (quarenta), o

licitante devera comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 2 (dois) postos;

c¢) Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se decorrido,
pelo menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser executado em

prazo inferior;

d) O licitante deve disponibilizar todas as informag¢des necessarias a comprovagdo da le-
gitimidade dos atestados solicitados, informando o n°® do contrato, data de
vigéncia e execugdo, publicagdo em Didrio Oficial, local de execu-
¢do, Orgdo ou entidade a qual foi fornecido o servigo, dentre outros

documentos que se fizerem necessario analise apds assinatura do contrato;

e) Declaragdo de que o licitante se ndo tiver escritério ou representagdo no municipio de Boa
Vista-RR, instalard escritorio/representacdo em Boa Vista-RR, no prazo maximo de 60 (ses-

senta) dias, contado a partir da vigéncia do contrato, que devera ser comprovado com visita téc-
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nica da PR-RR.

e) Declaracdo de que ndo possui, em seu quadro de pessoal, empregados que sejam conju-
ges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, in-
clusive, de ocupantes de cargos de direcdo e de assessoramento, de Membros ou Servidores
vinculados ao Ministério Pablico Federal em Roraima, nos termos do art. 12 da Resolugdo

n® 29 de 06/12/2005, do Conselho Nacional de Justiga;

f) Comprovacdo de registro no Conselho Regional de Administragdo competente, mediante
a apresentagdo de Certiddo de Regularidade, ou documento equivalente, referente ao exerci-
cio, da pessoa juridica e de seus responsaveis técnicos, comprovando o desempenho de ativi-

dades relacionadas com o objeto deste instrumento;

g) Declaragdo de que tomou conhecimento das condigoes e grau de dificuldades existentes para

a realizacdo dos servicos a serem executados.

9. Nao serdo admitidas, em hipdtese alguma, declaragdes posteriores de desconhecimento
de fatos, sejam estes no todo ou em parte, que venham a dificultar ou a impedir a execugdo dos

servigos aqui propostos.

10. O licitante poderd realizar vistoria no edificio-sede da PR-RR, antes da elaboracdo de
sua proposta, no enderego constante no item 8.1 deste instrumento, mediante prévio
agendamento de horario, com qualquer representante da SELM, com contato telefone (95)
3198-2031, e deverd ser agendada com, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas de antece-
déncia a sua efetiva realizagdo, podendo ocorrer em dias tteis no horario das 8 as 11 e de
14 as 17 horas. Dessa vistoria poderd ser emitido um termo assinado pelos responsa-
veis da PR-RR e do licitante. Podera, ainda, o licitante declarar que as informagdes constantes

neste Termo de Referéncia sdo suficientes para elaboragdo de proposta de prego.

11. Tendo em vista a faculdade da realizagdo de vistoria, as licitantes ndo poderdo alegar o
desconhecimento das condi¢des e grau de dificuldades existentes como justificativa para se

eximirem das obrigagdes assumidas decorrentes deste instrumento.

12. Outras exigéncias habilitatorias constardo no edital de pregdo.

21. DAS OBRIGACOES DA EMPRESA FORNECEDORA DE SERVICOS OU CONTRATADA
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b)

SAO OBRIGACOES DA FORNECEDORA DE SERVICOS:

Observar as Leis, Decretos, Portarias, Normas Federais, Distritais, Regulamentos, Resolugdes
e Instru¢cdes Normativas aprovadas no ambito da PR-RR, direta ou indiretamente aplicaveis
aos objetos deste Termo de Referéncia, inclusive por suas subcontratadas, fornecedores e em-
pregados; sendo que, durante o fornecimento e instalagdo dos objetos deste termo, a empresa

adjudicada devera:

Efetuar o pagamento de todos os impostos, taxas e demais obrigagdes fiscais incidentes ou que
vierem a incidir sobre os objetos deste TERMO DE REFERENCIA, até o fornecimento defini-

tivo dos materiais;
Fornecer somente materiais e servicos de 6tima qualidade.

Disponibilizar ntimero de telefone movel que permita contato imediato entre a PR-RR e o re-

presentante da empresa FORNECEDORA.

Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que seus empregados venham a serem vitimas
quando na execug¢ao do objeto deste Termo de Referéncia, por tudo quanto as Leis Trabalhistas
e previdencidrias lhes assegurem e demais exigéncias legais para o exercicio das atividades da
empresa, motivo que cabe ao representante da empresa verificar e acompanhar seus emprega-

dos na execucao dos objetos deste Termo.

Responder por perdas ou danos que vier sofrer a PR-RR ou terceiros, em razao de sua
eventual acdo ou omissdo dolosa ou culposa ou de seus atos e empregados, quando na en-
trega dos objetos deste Termo de Referéncia, independentemente de outras cominacoes

legais a que estiver sujeita em Lei.

Os empregados da empresa nao terdo nenhum vinculo com a PR-RR, ficando sob a inteira res-
ponsabilidade da empresa FORNECEDORA, os pagamentos e os 6nus relativos as taxas, tri-
butos, contribui¢des sociais, indenizagao trabalhista, vale-transporte, vale-refei¢ao e outros en-
cargos previstos em lei, incidentes ou decorrentes do fornecimento e entrega do objeto deste

Termo de Referéncia.

Assumir a responsabilidade e adotar todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legis-
lagdo especifica de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da espécie aqui descrita for

vitimas os seus empregados durante a entrega e/ou instalagdo do objeto deste Termo de Refe-
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réncia, ainda que acontecido nas dependéncias da PR-RR.

7. Executar diretamente suas obrigagoes, sem transferéncia de responsabilidades ou subcon-

tratacoes nio autorizadas pela PR-RR;
8. Ter total observancia ao disposto na Lei 12.846/2013.
«  SAO OBRIGACOES GERAIS ENTRE OUTRAS DA CONTRATADA:

9. Comunicar ao fiscal do contrato, por escrito, qualquer anormalidade de carater urgente e pres-

tar os esclarecimentos julgados necessarios;

10. Manter durante todo o prazo de vigéncia contratual, a compatibilidade adequada com as suas

obrigagoes;

11. Responder pelas condigdes de satide dos seus funciondrios que exercerem as atividades pro-
postas por este termo, bem como pela responsabilidade quando houver funcionarios de sexo

feminino gestante, da qual para dar a luz, gozara de licenga maternidade prevista em Lei;

12. A CONTRATADA devera arcar com a alimentagdo (almogo) de seus funcionarios, sendo com-

preendida esta assisténcia, nos horarios estabelecidos no Item 12 deste termo;

13. Caso a CONTRATADA seja optante pelo Simples Nacional, a mesma devera apresentar no
prazo maximo de 90 (noventa) dias, ap0s a assinatura do contrato, cdpia dos oficios, com com-
provantes de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de ser-
vigos (situacdo que gera vedacdo a opcao por tal regime tributario) as respectivas Secretarias
Federal, Estadual, Distrital e/ou Municipal, no prazo previsto no inciso II do § 1° do artigo 30
da Lei Complementar n°. 123, de 14 de dezembro de 2006 e altera¢des da Lei Complementar

147/2014;

14. Contratar, sob sua inteira responsabilidade, os profissionais que executarao os servigos propos-

tos neste Termo, que observara entre outros fatores as seguintes condigdes:
a) Idade minima de 18 anos;
b) Quitag¢do com as obrigagdes eleitorais;

¢) Quitacao com as obrigagdes do servico militar, para os profissionais do sexo masculino;
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d) Aptidao fisica, técnica e mental para o exercicio das atribuicdes comprovadas com exames

demissionais validos;
e) Apresentagdo de copia de comprovante de residéncia atual (agua, luz, telefone, etc);

f) Apresentacdo de negativa de antecedentes criminais da Justica Estadual, Federal e Militar

(do estado residente e originario).

15. Participar, dentro do periodo compreendido entre a assinatura do contrato e o inicio da presta-
¢do dos servicos, DE REUNIAO COM UMA EQUIPE DA CONTRATANTE PARA ALI-
NHAMENTO DE EXPECTATIVAS CONTRATUAIS. O contratante fara a convocacao dos

representantes da empresa e fornecera previamente a pauta de reunido.

16. Iniciar a execu¢do dos servicos contratados imediatamente apds a assinatura do contrato, a ter

sua publicacao no Didrio Oficial da Unido.

17. Formalizar, no momento da assinatura do contrato, a indicagdo do preposto da empresa e subs-
tituto eventual, que tenha capacidade gerencial para tratar de todos os assuntos previstos no
contrato, de acordo com o art. 68, da Lei n°. 8.666/93, sem que isso implique acréscimo nos

precos contratados.

18. Disponibilizar nimero de telefone movel e e-mail na proposta comercial que permita contato

imediato entre 0 CONTRATANTE e o preposto da CONTRATADA de forma permanente.

19. Substituir, no prazo maximo de 05 (cinco) dias tteis, sempre que exigido pelo CONTRA-
TANTE, colaborador cuja atuacao, permanéncia ou comportamento sejam considerados
como inadequados ou prejudiciais pela PR-RR e a imagem do Ministério Publico Fede-
ral, ou inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da reparticio ou ao interesse do ser-

vigo publico.

20. Fica vedado o retorno dos colaboradores da empresa que forem substituidos, mesmo que para

cobertura de licencas, férias, faltas ou dispensas de outros colaboradores.

21. O Preposto deverd comunicar formalmente a Procuradoria da Republica, no mesmo dia, casos
de falta e atrasos de seus colaboradores que ensejem dedugdo do valor total a ser pago pelo ob-
jeto deste termo, em especial o servigco com emprego de mao de obra residente, para automati-

co langamento na fatura.

22. Apresentar & Gestdo do Contrato, sempre que solicitado, os diplomas, certificados, controles
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

de frequéncia, atestados, comprovantes e carteiras profissionais, bem como quaisquer outros
documentos que digam respeito a seus colaboradores, ou que, de alguma forma, tenham rela-

¢do com o objeto deste Termo e/ou com a prestacdo dos servigos a serem contratados.

Controlar diariamente a assiduidade e a pontualidade de seus colaboradores, bem como

as ocorréncias havidas, por meio de registro eletronico ou meio que nio seja padronizado
(Simula 338/TST).

Conceder Aos Seus Empregados Os Beneficios Previstos Nos Acordos E Convencdes De Tra-

balho Vigentes Para A Respectiva Categoria Profissional.

Cadastrar seus colaboradores no Sistema de Recebimento de saldo de FGTS por mensagem
SMS telefonico junto ao site:

http://www.fgts.gov.br/trabalhador/servicos_online/msg_celular.asp.

Fornecer mensalmente com as demais documentacdes trabalhistas mensais, extratos de com-
provantes de deposito bancario dos salarios da mao de obra utilizada para execugao residente
de servicos previstos neste Termo de Referéncia, em duas vias, a ser entregues para o fiscal do
contrato, que entregard uma via ao colaborador (a) para fins de cumprimento das obrigagdes

trabalhistas da CONTRATADA.

Manter durante a vigéncia do Contrato as condicdes de habilitacio exigidas no certame
para contratar com a Administragcao Publica, apresentando, sempre em conjunto com os

faturamentos os comprovantes da situacao.

Fornecer e manter atualizada relacdo nominal de seus colaboradores que forem empregados na
mao de obra para execucdo do contrato objeto deste termo, indicando nome completo, fungdo,
numero de identidade ¢ CPF, endereco e telefone residenciais, nimero de celular, horario e lo-

cal de trabalho;

Encaminhar ao fiscal do contrato, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, a relacio de seus
colaboradores que fruirdo férias no periodo subsequente, assim como informar os dados

daqueles que irdo substitui-los;

NAO VINCULAR O PAGAMENTO DOS SALARIOS E DEMAIS BENEFICIOS DE SEUS
EMPREGADOS AOS PAGAMENTOS DAS FATURAS PELA CONTRATANTE. DESSA
FORMA. O ATRASO DO PAGAMENTO DE FATURA POR PARTE DA PROCURADORIA
DA REPUBLICA EM RORAIMA, POR CIRCUNSTANCIAS EXCEPCIONAIS, NAO EXI-
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ME A CONTRATADA DE PROMOVER O PAGAMENTO DOS EMPREGADOS NAS DA-
TAS LEGAIS.

31. A agdo ou omissdo, total ou parcial, da fiscalizagdo da Administra¢do, ndo eximird a Contrata-

da de total responsabilidade quanto a execugdo dos servigos.

32. Orientar regularmente seus colaboradores acerca da adequada metodologia de otimizacdo dos
servigos, dando énfase a economia no emprego de materiais e a racionalizagdo de energia

elétrica no uso dos equipamentos elétricos € no uso de agua encanada da PR-RR;

33. Manter seus empregados sempre atualizados, por meio de promocio de treinamentos e
reciclagens, cursos de relacdes interpessoais e seguranca no trabalho e participacio em

eventos de carater técnico, de acordo com a necessidade dos servicos;

34. AUTORIZAR A CONTRATANTE A RETER E DESCONTAR DAS NOTAS FISCAIS

FATURADAS PELA PRESTACAO DOS SERVICOS CONTRATADOS, OS VALORES
REFERENTES A INADIMPLENCIAS COM OBRIGACOES TRABALHISTAS E PRE-

VIDENCIARIAS DE SEUS COLABORADORES, A FIM DE QUE A CONTRATANTE
PROCEDA COM O PAGAMENTO DIRETO AOS EMPREGADOS DA EMPRESA

CONTRATADA.

35. Responsabilizar-se pelo transporte de seus colaboradores de sua residéncia até as dependéncias
da CONTRATANTE, e vice-versa, por meios proprios em caso de paralisagdo dos transportes

coletivos;

36. Pagar os salarios dos seus empregados utilizados nos servicos contratados. até o 5° (quinto) dia

util do més subsequente ao da prestacido de servicos. via depodsito bancario na conta do traba -

lhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da PR-RR, bem como re-

colher no prazo legal. os encargos decorrentes da contratacdo dos mesmos, exibindo sempre

que solicitado, as comprovacdes respectivas, sob dentre outras sancdes previstas neste Termo

de Referéncia, a de ser gerado comunicacao oficial ao Ministério do Trabalho e Emprego para

fins de sancdes legais junto aquele Orgéo;

37. Apresentar, mensalmente ¢/ou em outra periodicidade quando nos casos de prestacao de servi-
¢os eventuais e entrega de materiais necessarios a execugao destes servigos, em observancia as
disposigoes do inciso I § 5°, do art. 34, da IN/SLTI/MP n°. 02/2008, as informagdes e/ou docu-

mentos listados abaixo:
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38.

39.

a) Nota Fiscal/Fatura;

b) Comprovante de pagamento dos salérios, referentes ao més anterior, com as copias das fo-
lhas de pagamento ou contracheques e/ou outros documentos equivalentes, com as respectivas
assinaturas dos colaboradores alocados na execucdo dos servi¢os contratados, atestando o re-

cebimento dos valores;

¢) Comprovantes/guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria (INSS) do empregador
e dos colaboradores alocados na execug@o dos servigos contratados conforme dispoe o § 3°, do
artigo 195, da Constituicdo Federal, sob pena de rescisdo contratual, observada a obrigatorie-

dade de fornecer a relagdo nominal dos empregados a que se referem os recolhimentos;

d) Comprovante da entrega dos vales-alimentacao e transporte (ou comprovante de pagamento
in pecunia), aos colaboradores alocados na execugao dos servigos contratados, sem o que nio

serdo liberados os pagamentos das referidas faturas;

e) Comprovante do pagamento do 13° salario aos colaboradores alocados na execucdo dos ser-

vigos contratados;

f) Comprovante da concessao de férias e correspondente pagamento do adicional de férias aos

colaboradores alocados na execucdo dos servigos contratados, na forma da Lei;

g) Encaminhamento das informagdes trabalhistas dos colaboradores alocados na execucao dos

servicos contratados exigidos pela legislagao, tais como a RAIS e a CAGED;

h) Comprovantes de cumprimento de demais obrigagdes contidas em convencdo coletiva,
acordo coletivo ou sentenca normativa em dissidio coletivo de trabalho e dispostas na CLT em

relacdo aos colaboradores alocados para execucdo produtiva do contrato.

1) Comprovante de fornecimento e entrega dos materiais fornecidos de forma discriminada

com valor e quantidade.

O descumprimento das obriga¢des trabalhistas ou a ndo manutencao das condi¢des de habilita-
¢do pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais

sangoes.

A simples omissdo (atraso) nas informacoes relativas a cumprimento de obrigacoes de deposi-

to de FGTS e INSS. podera resultar em pedido de providéncias de execucdo penal e multa a

orgaos federais competentes somado com acdo penal propria do MPF de Apropriacdo Indébita
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Previdenciaria, ndo excluindo outras sancdes administrativas de cunho sancionatorio por des-

cumprimento parcial mais rescisdo unilateral do contrato firmado — Art. 168 A CP.

40. Selecionar rigorosamente ¢ treinar periodicamente ¢ adequadamente os colaboradores aloca-
dos a execucdo dos servigos propostos neste termo, observando a comprovacao dos atestados
de boa conduta e de idoneidade moral, bem como apresentar que nada consta dos setores de
distribuicao dos foros criminais dos Estados que tenham residido nos ultimos 5 (cinco) anos,

da Justica Federal e Estadual,

41. Emitir Notas Fiscais dos servi¢os prestados com ciclos de 1 (um) més completos, baseado na
programacado or¢amentaria anual da CONTRATANTE que disponibilizarad copia do mesmo a

CONTRATADA caso seja solicitado para efeito de cumprimento do aqui expresso;

42. Na hipotese de chamamento da Procuradoria da Republica em Roraima — MPF em juizo, como
litisconsorte, a licitante vencedora estara obrigada a assumir todos os 6nus decorrentes da lide,
ficando o MPF autorizada a abater, das faturas devidas, as importancias estimadas nos proces-

sos de cunho trabalhista e previdenciario;

43. Fica a CONTRATADA responsavel pela impericia de seu corpo de trabalho e da méa prestagao
do servico fornecido 8 CONTRATANTE, bem como fica PROIBIDO aos secus colaboradores

quando em servigo na PR-RR, as seguintes acdes:

a) Dormirem durante periodo de execugdo das atividades produtivas, seja dentro ou fora das

dependéncias do prédio sede e anexos da CONTRATANTE;

b) Ausentarem-se de seus servigos para tarefas diversas do objeto deste termo ou a interesse de

terceiros ou proprio;

¢) Executarem atividades diversas do objeto deste Termo.

44. Manter sigilo sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer
assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar conhecimento em razao

da execucdo do objeto deste contrato, devendo orientar seus colaboradores nesse sentido;

45. Observar as Normas de Seguranca e Medicina do Trabalho, bem como fornecer produtos apro-
priados aos profissionais alocados nos postos de servicos que estejam expostos a condi¢des

climaticas adversas;

46. As situagdes que ensejarem irregularidades tributarias por parte da CONTRATADA, causara a
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notificacdo pelo MPF do fato a autoridade fazendaria competente e a rescisdo contratual unila-
teral, respeitada a ampla defesa, em face de configurada a inexecugdo do contrato ¢ a ofensa

ao disposto no inciso XIII do art. 55 da Lei 8.666/1993;

47. A Guia de Recolhimento do FGTS e Informag¢des a Previdéncia Social (GFIP), referente ao
més da prestagdo dos servicos, devera ser encaminhada todos os meses junto com a nota fiscal
de servicos prestados e estar acompanhada pela seguinte documentacio:

a) Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social, cujo Nu-
mero Referencial do Arquivo (NRA) corresponda ao conteiido do campo “N° Arquivo”
dos relatérios gerados no fechamento do movimento, com a finalidade de garantir que

tais relatorios se referem ao protocolo de envio;

b) Cépia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP — RE;

¢) Copia da Relacao de Tomadores/Obras — RET;

d) Copia do Resumo das Informacdes a Previdéncia Social Constantes no Arquivo SEFIP

— Tomador/Obra;

¢) Copia do Comprovante de Declaracao das Contribuicoes a Recolher a Previdéncia So-

cial e a Outras Entidades e Fundos;

f) Copia da Guia da Previdéncia Social, com autenticacido mecinica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido quando o recolhi-

mento for efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP;

g) E copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF), com autenticacdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou do comprovante emitido

quando o recolhimento for efetuado pela internet, no valor apurado na GFIP.

h) A vincula¢do da GRF com a GFIP encaminhada sera verificada a partir da verossimi-
lhanca do codigo de barras da Guia de Recolhimento do FGTS e daquele contido nas

paginas componentes do arquivo SEFIP;

48. Quando ocorrer admissdao ou demissao de pessoal, sera necessario o encaminhamento a CON-
TRATATANTE dos exames médicos admissionais € demissionais dos colaboradores, das c6-
pias das carteiras de trabalho com os registros feitos pela empresa, dos Termos de Rescisdo de

Contrato de Trabalho, das notificacdes de aviso-prévio, e da Guia de Recolhimento Rescisorio
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49.

50.

51.

52.

53.

54. A auséncia de documentos trabalhistas, previdencidarios e de regularidade fiscal ensejard a

55.

SAO OBRIGACOES ESPECIFICAS DA CONTRATADA:

do FGTS com o Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento FGTS Rescisorio, inte-

grando-se a documentacgdo exigida na legislacdo vigente;

Nos casos de remanejamento de colaboradores para a prestagdo de servigos em outros 6rgaos
ou para a Administragdo da empresa, devera ser encaminhada a folha de pagamento e a RE do
Arquivo SEFIP relativas ao novo tomador ou a administragdo da CONTRATADA, integrando-

se a documentacao exigida na legislagao;

Os Termos de Rescisdo entregues a CONTRATANTE deverdo estar acompanhados do com-
provante de pagamento das verbas rescisorias, caso o empregado ndo tenha recebido as verbas

por ocasido da lavratura do Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho, e conter a assinatura

do empregado e do empregador;

Quando exigivel, os Termos de Rescisdo deverdo estar homologados pelo sindicato que assiste

a categoria profissional do trabalhador ou pelo MTE;

Quando houver ressalva na atestagdo dos servicos pela fiscalizacdo e/ou pela gestdo do con-
trato por conta de erros de preenchimento da nota fiscal, valores indevidos cobrados, ou
qualquer outra falha de natureza pecuniaria ou material, ocorrera a suspensdo da contagem
do prazo para pagamento, a partir da comunicagdo do fato a contratada, até que sejam sana-

dos os vicios detectados;

A retencdo de tributos na fonte sera realizada em conformidade com a legislagdo vigente, por

ocasido do pagamento da nota fiscal apresentada pela CONTRATADA;

notificacdio a CONTRATADA, paralisando-se os trimites de empenho, aditivos e demais be-

neficios, até que a empresa encaminhe a documentacdo exigida comprovando a regularida-

de. Ficando a CONTRATADA, face ao nao atendimento, sujeita a retencdo de valores cor-

respondentes ao custo do direito trabalhista ou previdencidrio representado pela documen-

tacdo ndo encaminhada.

Responder durante a execugdo do objeto deste termo por qualquer ato ilicito e/ou ilegal que
produza prejuizo a Administragdo Publica Nacional ou Estrangeira na forma da Lei

12.846/2013.
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56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

A CONTRATADA devera fornecer todo ou qualquer equipamento e ferramenta necessarios
para realizacdo das manutengdes preventivas, corretivas e servigos eventuais, inclusive emer-

genciais e urgentes, sem onus para 0 CONTRATANTE.

Comunicar ao fiscal do contrato qualquer fato extraordinario ou anormal que ocorra durante a
execucdo dos servicos, para a adogdo de medidas cabiveis, bem como, comunicar, por escrito e

de forma detalhada, todo tipo de acidente que eventualmente venha a ocorrer.

Informar ao fiscal, com antecedéncia minima de 24 horas, os servigos preventivos que impli-
cardo paralisagdo, a fim de que o mesmo possa avaliar a conveniéncia e autorizar a execugao,

adiando-a se julgar inconveniente.

Executar os servigos sem prejuizo do funcionamento normal das atividades do CONTRATAN-
TE, devendo adotar todas as medidas de protecdo necessarias, com vistas ao livre transito das

areas;

Informar &8 CONTRATANTE quaisquer danos causados as suas instalagcdes ou a quaisquer de

seus bens;

Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servigos, conforme previsto neste
projeto, sem interrupgao, seja por motivo de férias, descanso semanal, greve, licenga, falta ao
servigo e demissdo de empregados, que ndo terdo em hipdtese alguma, qualquer relacdo de
emprego com 0 CONTRATANTE, sendo de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA,

as despesas com todos os encargos e obrigacdes sociais, trabalhistas e fiscais;

A inadimpléncia da contratada em relacdo aos encargos sociais, comerciais e fiscais ndo trans-
fere a responsabilidade por seu pagamento a Administragdo da Procuradoria da Republica no
Estado de Roraima, nem podera onerar o objeto desta contratag@o, razdo pela qual a licitante
vencedora renuncia, expressamente a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com

a Procuradoria da Republica no Estado de Roraima;

O descarte de alimentos e residuos da cozinha e da sala de reprografia devera ser feito com ob-
servancia de seus colocadores as normas de socioambientais da PR-RR e normas gerais do as-

sunto;

Respeitar as normas e procedimento de controle interno, inclusive de acesso as dependéncias

das Procuradorias.
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65. Refazer, sem 6nus para a CONTRATANTE, os servigos prestados em desacordo com o especi-

ficado no Contrato;

66. Responsabilizar-se pelos danos causados ao imével e qualquer equipamento a este comum,
bem como, ao patriménio da CONTRATANTE, por culpa, dolo, negligéncia, impericia ou im-
prudéncia de seus empregados, ficando obrigada a promover o ressarcimento a pregos atuali-
zados, dentro de 15 (quinze) dias, contados a partir da comprovagdo de sua responsabilidade.
Caso ndo o faga dentro do prazo estipulado, a CONTRATANTE reserva-se o direito de des-

contar o valor do ressarcimento da fatura a vencer ou em juizo;

67. A contratada devera viabilizar, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, contados do inicio da
prestacdo dos servigos, o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria,
aos sistemas da previdéncia social ¢ da Receita Federal do Brasil, com o objetivo de verificar

se as suas contribui¢des previdenciarios foram recolhidas;

68. A contratada deverd apresentar no primeiro més da prestagdo dos servigos e sempre que hou-
ver admiss@o de novos empregados pela contratada, as seguintes documentagdes a serem jun-

tados no processo de contratacao:

a) relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de
trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢ao no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o

caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos respon-
saveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela con-

tratada; e

¢) exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;

d) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devi-

damente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

e) guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes

contratuais;

f) extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empre-

gado dispensado; e
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g) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

22. DAS OBRIGACOES DA PR-RR

Sdo obrigagdes da PR-RR:

10.

11.

Acompanhar a execugdo dos servigos objetos previstos neste Termo;

Designar fiscais da PR-RR para acompanhar a execugdo e atestar os servicos realizados para

efeito de faturamento e pagamento junto ao Setor Financeiro — SEOF da PR-RR;

Proporcionar todas as facilidades para que a proponente adjudicatdria possa cumprir suas

obrigagdes dentro dos prazos e condigdes estabelecidas neste TERMO DE REFERENCIA;

Efetuar o pagamento no prazo e as condi¢des estabelecidas neste TERMO DE REFEREN-
CIA;

Solicitar a proponente adjudicataria todas as providéncias necessarias a boa execugdo do obje-

to deste Termo de Referéncia;

Rejeitar, no todo ou em parte, os objetos executados em desacordo com as devidas definigdes

descritas neste termo;
Impedir que terceiros ndo autorizados execute os objetos deste Termo de Referéncia;

Sugerir e aplicar a autoridade competente da PR-RR as penalidades legais e regulamentares

cabiveis a CONTRATADA quando necessario, garantidos o contraditorio ¢ a ampla defesa.

Proporcionar todas as facilidades para que o representante da empresa possa cumprir suas

obrigagdes dentro dos prazos e condigdes estabelecidas neste TERMO DE REFERENCIA;

Efetuar o pagamento no prazo maximo de até 10 (dez) dias uteis apos a execugao dos servigos
eventuais ou fechamento do més de servicos devidamente prestados, tendo-se a presuncio de
ndo haver erros de preenchimento e valores da Nota Fiscal/Fatura, que caso haja o tempo aci-

ma exposto contar-se-a a partir da corre¢do devidamente realizada;

Verificar a regularidade da EMPRESA junto ao Sistema de Cadastramento Unificado de

Fornecedora — SICAF e CADIN, antes de qualquer empenho e do cumprimento da obri-
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

gagao;

Sera consultado o SICAF para efeitos legais, mas sera obrigatério nos casos de contratagao e
empenho, a comprovagdo das certiddes de INSS e FGTS devidamente em dias para efeito do

que determina o Artigo 195, §3° da Constituigdo Federal do Brasil de 1988.

Providenciar a publicago interna e no Diario Oficial da Unido do extrato de contratos e aditi-

vos nos termos do Paragrafo Unico do art. 61 da Lei 8.666/93.

Exercer a fiscalizacdo dos servigos prestados por meio de servidores e/ou unidades especial-

mente designados;
Documentar as ocorréncias havidas;

Fiscalizar o cumprimento das obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, inclusive quanto a
continuidade de execucdo do objeto deste termo, que ressalvados os casos fortuitos ou de for-

¢a maior, justificados e aceitos pela PR-RR, nao deve ser interrompido;

Comunicar as autoridades e entidades competentes qualquer irregularidade ocorrida ou atos
ilicito cometidos pela CONTRATADA face ao contrato, impondo imediata paralisacdo dos

servicos contratados sob pena de responsabilidade;

Emitir pareceres em todos os atos relativos a execucdo do Contrato, em especial a necessidade

de aplicagdo de sangdes, alteragdes e repactuacdes do Contrato;
Disponibilizar instalagdes necessarias para a execugao do objeto deste termo;

Permitir o acesso de fiscais e representantes da CONTRATADA, quando necessario, para
analise dos servigos prestados, bem como as informagdes e o esclarecimento que venham a

ser solicitados;

Garantir o fiel cumprimento do presente termo e do futuro contrato, obrigando-se a proporcio-
nar todas as facilidades para que a CONTRATANDA possa cumprir suas obrigacdes dentro

das normas e condi¢des deste termo e do contrato a ser assinado posteriormente;

Dar efetividade ao disposto no Parecer SEORI/AUDIN-MPU N° 689/2014 quando for o caso.

23. DAS CONDICOES DE ASSINATURA DO CONTRATO

MPF
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Findo o processo licitatorio, a licitante vencedora sera convocada a assinar o contrato relativo

ao fornecimento dos objetos constantes no presente termo;

O nao comparecimento da licitante vencedora, dentro do prazo de 5 (cinco) dias tteis, apos re-
gularmente convocada para a assinatura do termo contratual, serd considerado descumprimen-
to total das obrigacdes que ensejara, a aplicacdo de multa de 10% (dez por cento) sobre o valor

total anual da respectiva contratacao;

O prazo mencionado acima podera ser prorrogada uma unica vez, por igual periodo, quando
solicitado pela parte durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo justificado aceito pela

PR-RR conforme previsto no § 1°, do art.64 da lei 8666/93;

Sera dado em todos os casos que enseje penas a empresa ganhadora do certame, o direito de

resposta com “ampla defesa e contraditorio”, dispositivo este devidamente previsto em Lei;

Quando a vencedora da licitagdo nao fizer a comprovacao acima referida ou quando injustifi-
cadamente, recusar-se a assinar o contrato, podera ser convocada outra licitante, desde que res-
peitada a ordem de classificagdo, para apds comprovados os requisitos habilitatorios e feita a
negociagdo de iguais condigdes e pregos, celebrar o termo contratual, sem prejuizo da multa

prevista no edital de licitagdo, e das demais cominagdes legais;

24. DO PAGAMENTO

L.

O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de até¢ 10 (dez) dias Uteis ap0Os a apresen-

tagdo da Fatura/Nota Fiscal, aceita e devidamente atestada pelo Fiscal de Contrato;

Quando ocorrido erros de preenchimento de dados técnicos da prestagdo do (s) servico (s) ou
erro na discriminacdo de valores na NF ou mesmo verificado o uso de NF com data de valida-
de vencida, a mesma sera devolvida para a CONTRATADA para correcdo onde ndo sera conta-
do o prazo no item anterior, havendo percurso continuo do prazo somente apds a devida corre-

¢do e devolugdo do faturamento 8 CONTRATANTE para fins pagamento;

O vencimento da fatura que ocorrer em dias de final de semana ou de feriados municipais, es-

taduais ou nacionais, ficara automaticamente prorrogado para o proximo dia util, sem cobranga
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de multa;

4. A PROCURADORIA DA REPUBLICA EM RORAIMA para efeito de legalidade no (s) paga-
mento (s) da (s) fatura (s) referente ao objeto deste termo, consultara a regularidade da CON -
TRATADA junto ao SISTEMA DE CADASTRO DE FORNECEDORES — SICAF para obser-

vacdo da regular situagdo junto as receitas Federais, Estaduais € Municipais;

5. Havendo inadimpléncia da CONTRATADA junto as receitas mencionadas no item anterior, a
fatura sera paga a fim de evitar enriquecimento ilicito por parte da Administragdo, mas esta
adotara as medidas necessarias para a suspensdo de qualquer beneficio a contratada, o que en-
volve empenhos, continuidade do servigo, aditivos, repactuagdes, reajustes e prorrogagdes con-
tratuais até que a regular situacdo seja constatada mediante Certiddo Negativa entregue ao
Gestor do Contrato ou atualizacdo do sistema para leitura da regular situagdo via SISTEMA
INTEGRADO DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA — SIAFI ou via SISTEMA INTEGRA -
DO DE ADMINISTRACAO DE SERVICOS GERAIS — SIASG do SERVICO FEDERAL DE
PROCESSAMENTO DE DADOS — SERPRO;

6. A CONTRATADA devera apresentar, mensalmente, acompanhado da nota fiscal de servicos
prestados, emitidas e entregues a unidade ou secdo responsavel, de acordo com as datas limites
do més subsequente a prestacdo do (s) servico (s) e/ou fornecimentos do (s) material (is), com-
provantes de recolhimento relativo & contribuicdo previdenciaria do més anterior no constante

ao expresso no artigo 31 da Lei 8.212/91, acompanhada das seguintes comprovantes:

a) Comprovante de pagamento salarial de seus colaboradores no més anterior da prestacdo dos
servigos, acompanhado de copia dos comprovantes dos depositos nominais dos salarios e copia

dos respectivos contracheques devidamente assinado como recebido;

b) Guia de recolhimento do INSS e do FGTS, relativas ao més anterior a prestagcdo dos servi-
¢os constantes da atual nota fiscal/fatura, discriminando o nome de cada colaborador benefici-
ado, exceto no ultimo més do contrato, quando o més de referéncia devera ser o da prestagdo

dos servigos;

¢) Regularidade junto a Seguridade Social (CND), ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo

(CRF) e as Fazendas Federal, Estadual e Municipal de seu domicilio ou sede;

7. Ocorrendo atraso injustificado no pagamento, apds vencimento da fatura, observado o prazo de
até 30 (trinta) dias previsto no art. 40, alinea “a”, inciso XIV, da Lei n° 8.666/93, desde que

comprovada a responsabilidade do MPF — PRRR, o valor devido devera ser acrescido de atua-

zm;“'“f‘b‘:,’i“ Av. General Penha Brasil, 1255, Séo Francisco - CEP 69305-130 - Boa Vista/RR
ey e e Tel: (95) 3198-2029 e-mail: prrr-cpl@mpf.mp.br Pégina 69/108

MPF

Ministério Péblico Federal



mailto:prrr-cpl@mpf.mp.br
mailto:prrr-cpl@mpf.mp.br

lizagdo financeira, e sua apuragdo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més,

ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicagdo das seguintes formulas:

I= (TX/100) 365

EM =1x N x VP, onde:

I = Indice de atualizagio financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual,;

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

8. A retencdo ou glosa no pagamento, sem prejuizo das sangdes cabiveis (execugdo da garantia

contratual), s6 devera ocorrer quando o contratado:

a) Nao houver cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao
FGTS, dos quais ndo excluirdo o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das

sancdes cabiveis e demais ja expressas neste termo ou incidentes no Edital.

b) A simples omissdo do cumprimento das obrigagdes previdenciarias e trabalhistas podem en-
sejar agdes de apropriagdo indébita Previdenciaria ou Trabalhista junto a Justica Competente a

ser movida em agdo pela Advocacia-Geral da Unido nos termos da legislagdo vigente.

25. DAS SANCOES E PENALIDADES

M P F Z'°;“'°f‘b‘;,”° Av. General Penha Brasil, 1255, SGo Francisco - CEP 69305-130 - Boa Vista/RR
b T ey e Tel: (95) 3198-2029 e-mail:prrr-cpl@mpf.mp.br Pégina 70/108



mailto:prrr-cpl@mpf.mp.br
mailto:prrr-cpl@mpf.mp.br

1. Sob o arcabouco juridico serd previsto no contrato clausula de cunho administrativo e civil
abrangendo penalidades compensatorias decorrentes de inadimplemento insuportavel passivel
de rescisdo contratual (parcial ou total), que terd seu limitador de obrigagdo contratual o Art.
86 da Lei de Licitacdes que reconhece o cabimento de multa contratual na hipotese de atraso

no cumprimento das obrigacdes previamente estabelecidas.

2. E fundamental que se atenda que a finalidade da norma juridica, definitivamente ndo ¢ preju-
dicar a empresa a fornecer os objetos deste Termo de Referéncia, retirando a comutatividade
da avenca, muito menos captar proveitos economicos ao Poder Publico, e sim reprimir a mora

contratual com percentuais de multa razoaveis e proporcionais ao inadimplemento verificado.

3. Sera observada a lesdo causada ao ente publico, com grau de culpa na conduta da empresa
FORNECEDORA ou CONTRATADA e, principalmente, a lesdo do interesse publico envolvi-
do, a fim de dosar a sang¢ao a ser estipulada, adequando-a a finalidade da norma e cumprindo

o0s preceitos legais.

4. A limitagdo do percentual da penalidade moratéria é respaldada na Lei 8.078/90 — Codigo de
Defesa do Consumidor, do qual permite a aplicagdo de multas, buscando tornar justa e ade-

quada a aplicacdo das penalidades contratuais.

5. Além dos diplomas legais citados acima, acrescenta-se as disposi¢des contidas no Codigo Ci-
vil, que por forca do art. 54 da Lei de Licitagdes se aplicam subsidiariamente aos contratos ad-
ministrativos. Dentre elas, destaca-se o art. 413, cuja redagdo ¢ clara no sentido de permitir a
reducdo da penalidade, caso seja excessiva ou a obrigagdo principal tiver sido cumprida em

parte.

6. As penalidades serdo aplicadas em conformidade com os principios de razoabilidade e propor-
cionalidade, inerentes 4 Administra¢do Publica ou ao ente Privado, buscando seu tnico fim,
qual seja, ressarcir o atraso causado e/ou prejuizos a Administragdo Publica, conforme a pro-
pria nomenclatura dada a penalidade moratéria, QUE DECORRE DE MORA — ATRASO,
completamente diferente dos casos de infragdo contratual que acarretem na rescisdo por inexe-
cugdo parcial ou total do Contrato, em que se aplica apenas a hipotese da penalidade penal

(compensatoria).

7. Fundamentado no artigo 7° da Lei n.° 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n.° 5.450/2005, fi-

card impedida de licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios e sera

descredenciada no SICAF e no cadastro de fornecedores do MPF, pelo prazo de até 5 (cinco)
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anos, garantida o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo das demais cominagdes legais e
de multa de até 10% (dez por cento) sobre o valor estimado anual da contratacdo, a empresa

que:

a) Nao assinar o contrato tendo sido convocado dentro do prazo de validade da proposta;

b) Deixar de entregar documentacao exigida no edital;

¢) Apresentar documentacao falsa;

d) Ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

¢) Falhar ou fraudar na execucao do contrato;

f) Comportar-se de modo inidoneo;

g) Realizar declaracdes falsas;

h) Cometer fraude fiscal.

Fundamentado nos artigos 86 ¢ 87 da Lei n°. 8.666/93, a CONTRATADA ficara sujeita, no
caso de atraso injustificado na execug@o do objeto deste termo, assim considerado pela Admi-
nistragdo, que enseje inexecucdo parcial ou inexecucao total da obrigacdo, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal, assegurada o contraditorio e a ampla defesa, as seguintes

penalidades:

a) Adverténcia;

b) Multa de: 4% (quatro por cento) por dia de atraso da obrigacdo ou dano causado sobre o va-
lor total da Nota Fiscal/Empenho (que podera ser substituido por ressarcimento ao dano), refe-
rente ao fornecimento dos objetos deste termo, aplicadas de acordo com a respectiva obriga-
¢do, limitada a incidéncia a 3 (trés) dias. Apos o terceiro dia e a critério da Administragdo, no
caso de ndo execuc¢do do servigo ou ressarcimento do objeto ou execug¢do com atraso, podera
ocorrer a ndo aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecugdo parcial da

obrigagdo assumida, sem prejuizo da possibilidade de rescisdo unilateral da avenca;

¢) Multas de 5% (cinco por cento) sobre o valor total da Nota Fiscal/Empenho referente ao

servigo solicitado de acordo com a respectiva obrigacdo/empenho, em caso de atraso na exe-

cugdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem “anterior, limitada a incidéncia a

MPF

Ministério Péblico Federal
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5 (cinco) dias. Apos o quinto dia ¢ a critério da Administra¢do, no caso de execugdo ou ressar-
cimento com atraso, podera ocorrer a ndo aceitacdo do objeto, de forma a configurar, nessa hi-

poétese, inexecugdo parcial da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da aven-

(%N

d) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, correspondente ao valor global do
respectivo contrato ou empenho, em caso de inexecugao total da obrigagdo aqui assumida com
resultado de rescisdo unilateral da avenga mais perdas ¢ danos a serem calculados com base

em prejuizos para a Administragdo e o custo do certame licitatorio realizado;

9. Suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo e impedimentos de contratar com o MPF,
se, por culpa ou dolo, prejudicar ou tentar prejudicar a execugdo deste ajuste, nos seguintes

prazos e situagoes:

a) Por 6 (seis) meses: Atraso no cumprimento das obrigagdes assumidas contratualmente, que
tenha acarretado prejuizos financeiros para PR-RR (dano ao erario) e/ou Execuc¢ao insatisfato-

ria do objeto contratado, se antes tiver havido aplicagdo da san¢do de adverténcia e multa;

b) Por 2 (dois) anos: Nao conclusdo dos servicos ou entrega dos materiais contratados; Pres-
tacdo do servico em desacordo com as solicitacdes da PR-RR, ndo efetuando sua corregdo
apos solicitacdo da mesma; Cometimento de quaisquer outras irregularidades que acarretem
prejuizo ao MPF/PR-RR (dano ao erario), ensejando a rescisdo do contrato por culpa da EM-
PRESA; Apresentacao, a PR-RR, de qualquer documento falso ou falsificado, no todo ou em
parte, com o objetivo de participar da licitacdo ou para comprovar, durante a execucdo do
Contrato, a manuten¢do das condigdes apresentadas na habilitacdo ou condi¢des previstas
como obrigacdo da CONTRATADA; Ocorréncia de ato capitulado como crime pela Lei Fede-
ral n°. 8.666/93, praticado durante o procedimento licitatorio, que venha ao conhecimento do

MPF apos a assinatura da ATA ou do contrato.

10. Declaragdo de inidoneidade quando constatada ma-fé, agdo maliciosa e premeditada em preju-
izo ao MPF, atuacdo com interesses escusos, reincidéncia em faltas que acarretem prejuizo a
unidade da PR-RR ou aplicagdes anteriores de sucessivas outras sanc¢des, implicando proibi-
¢a0 da Contratada de transacionar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os mo-
tivos determinantes da punicao ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria au-

toridade que aplicou a penalidade, podendo ser aplicada, dentre outros casos, quando:

a) Tiver sofrido condenacdo definitiva por ter praticado, por meios dolosos, fraude fiscal no
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11

12.

13.

. As multas porventura aplicadas a empresa FORNECEDORA ou CONTRATADA serdo des-

recolhimento de quaisquer tributos;

b) Praticar atos ilicitos, visando frustrar os objetivos da licitagao;

c¢) Demonstrar, a qualquer tempo, ndo possuir idoneidade para licitar ou contratar com o poder

publico, em virtude de atos ilicitos praticados;

d) Reproduzir, divulgar ou utilizar, em beneficio proprio ou de terceiros, quaisquer informa-
¢oes de que seus empregados tenham tido conhecimento em razdo da execucdo dos objetos

deste Termo de Referéncia, sem consentimento prévio da PR-RR.

contadas da garantia contratual ou glosadas dos pagamentos devidos pela PR/RR ou cobradas
diretamente da mesma, amigavel ou judicialmente, e poderdo ser aplicadas cumulativamente

as demais sangdes previstas neste termo.

As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF e sua aplicagdo sera precedida
ante a concessdo de oportunidade da empresa FORNEDORA ou CONTRATADA em exercer
o direito de contraditorio e da ampla defesa na forma da lei que podera exaurir a necessidade

de registro no SICAF.

Entre outras sancdes, poderdo ser aplicadas multas administrativas pela PR-RR, quando a
CONTRATADA cometer algumas das infragdes descritas na Tabela 2 e 3 abaixo, tendo como

registro os graus relativos a cada ato que enseje penalidade conforme Tabela 1:

Tabela 1 — Grau das infracoes

Grau da Infragdo Multa %
01 R$ 100,00
02 R$ 200,00
03 R$ 300,00
04 R$ 500,00
05 R$ 800,00
06 R$ 1.100,00

MPF

Ministério Péblico Federal
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Tabela 2 — Dosimetria das infracées

Tabela 3 — Infracoes

Situacio | Grau da infragio Quantidade de Infragdes para ensejar multa
1 1 7 ou mais
2 2 6 ou mais

4

ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
1 Permitir a presenca de empregado ndo uniformizado 1 Por empregado e por ocorréncia
ou com uniforme manchado, sujo, mal apresentado
e/ou sem cracha;
5 Manter funcionario sem qualificacdo para a execu- 1 Por empregado e por dia
¢do dos servicos;
3 Executar servigo incompleto, paliativo, substituti- 2 Por ocorréncia
VO como por carater permanente, ou deixar de pro-
videnciar recomposi¢do complementar;
4 Fornecer informagdo pérfida de servigo ou substitui- 2 Por ocorréncia
¢do de material;
5 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga 6 Por dia e por tarefa designada
maior ou caso fortuito, os servi¢os contratuais;
6 Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo 3 Por ocorréncia
de seus agentes;
7 Utilizar as dependéncias da PR-RR para fins diver- 5 Por ocorréncia
sos do objeto do contrato;
] Recusar-se a executar servigo determinado pela Fis- 5 Por ocorréncia
calizagdo, sem motivo justificado;
9 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar 6 Por ocorréncia
ou cause dano fisico, lesdo corporal ou consequén-
cias letais;
10 | Retirar funcionarios ou encarregados do servigo du- 4 Por empregado e por dia
rante o expediente, sem a anuéncia prévia da Segdo
Judiciaria de Roraima;
Entregar com atraso a documentag@o e deveres exi- 6 Por ocorréncia e por dia
11 . .
gidos nos subitens do Item 21 e 11 deste termo.

MPF
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12 | Entregar com atraso os esclarecimentos formais so- 6 Por ocorréncia e por dia
licitados para sanar as inconsisténcias ou duvidas
suscitadas durante a analise da documentagdo e de-
veres exigidos nos subitens do item 21 e 11 deste
instrumento.
Para os itens a seguir, deixar de:

13 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a | Por funcionario e por dia
pontualidade de seu pessoal;

14 Substituir empregado que tenha conduta incon- | Por empregado e por dia
veniente ou incompativel com suas atribuigdes;

15 Manter a documentag¢éo de habilitagdo atualizada; | Por item e por ocorréncia

16 Cumprir horario estabelecido pelo contrato ou deter- A

. L 1 Por ocorréncia
minado pela Fiscalizagdo;

17 Cumprir determinag@o da Fiscalizacdo para controle A
d S 1 Por ocorréncia

e acesso de seus funcionarios;
18 Cumprir determinagdo formal ou instru¢do comple- o
N 2 Por ocorréncia
mentar da Fiscalizagio;

19 Efetuar a reposi¢do de funcionarios faltosos; 2 Por ocorréncia

20 Substituir empregado que se conduza de modo in- 3 Por ocorréncia
conveniente;

21 Efetuar o recolhimento do FGTS dos empregados e 6 Por dia e por ocorréncia, po-
das contribui¢des sociais previdenciarias, assim dendo dar ensejo a rescisdo do
como o pagamento de salarios, vales-transporte, contrato, sem prejuizo da de-
vales-refeicdo, seguros, encargos fiscais e sociais, claragdo de impedimento para
bem como arcar com quaisquer despesas diretas licitar e contratar com a Unido,
e/ou indiretas relacionadas a execu¢do do contrato nos termos do art. 7° da Lei
nas datas avencadas. 10.520, de 17 de julho de 2002

e outras cominagoes legais.

22 Entregar o uniforme aos funcionarios a cada 6 (seis) | Por funcionério e por dia
meses.

23 Apresentar, quando solicitado, documentacéo fiscal, 6 Por ocorréncia e por dia
trabalhista e previdenciaria.

24 Manter sede, filial ou escritorio de atendimento na 1 o .

. ~ . Por ocorréncia e por dia
cidade local de prestacdo dos servicos., conforme
exigido neste instrumento.

25 Creditar os salarios nas contas bancarias dos empre- 3 Por ocorréncia e por dia
gados, em agéncias localizadas no municipio aonde
se da a prestacdo dos servigos, bem como o nao pa-
gamento do vale-transporte ou auxilio-alimentagdo
quando houver.

Obs.:
e A sancdo de multa podera ser aplicada a CONTRATADA acompanhado do impedimento de licitar
€ contratar.
e O valor da multa podera ser descontado do pagamento a ser efetuado 8 CONTRATADA.
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e Se o valor a ser pago a CONTRATANTE néo for suficiente para cobrir o valor da multa, a diferen-

¢a serd descontada da garantia contratual.

e Se os valores do pagamento e da garantia forem insuficientes, fica a CONTRATADA obrigada a
recolher a importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contado da comunicacdo oficial que
sera precedido do devido processo legal e do direito de ampla defesa e contraditorio da CONTRA-

TADA.

o Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pela CONTRATADA a CON-
TRATANTE, aquela ser4d encaminhada para inscri¢do em divida ativa ou providéncias de cobranca

extrajudial junto a AGU.

e Os casos ndo elencados serdo apreciados na devida instauragdo do Procedimento Administrativo.

e Fica fixada como falta de grau 6, caracterizado como falha em sua execugdo, o ndo recolhimento
do FGTS dos empregados, DE FORMA REITERADA, que podera dar ensejo a rescisdo unilateral
da avencga, sem prejuizo da aplicacdo de san¢do pecunidria e do impedimento para licitar e contra-

tar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520/2002.

e Fica fixada como falta de grau 3, caracterizado como falha em sua execucao o ndo pagamento do
salario, do vale-transporte e do auxilio-alimentacdo, DE FORMA REITERADA, que podera dar
ensejo a rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicacdo de san¢do pecuniaria e da declaragdo de
impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 17 de ju-
lho de 2002.

26. DA ANALISE JURIDICA

1. Todos os procedimentos oriundos do presente Termo de Referéncia serdo examinados e apro-
vados pela Assessoria Juridica Competente da PR-RR, consoante artigo 114, III da Portaria
PGR n° 591/2008 combinada com o paragrafo tnico do artigo 38 da Lei 8.666, de 21 de junho

de 1993 e em observancia aos diversos entendimentos do STF e TCU.

27. DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Ficara eleito o Foro da Secdo Judiciaria da Justi¢a Federal da 1° Regido do estado de Roraima, com
exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiados que sejam para dirimir quaisquer questdes oriundas

do presente termo de referéncia Contratos que se firmarem com resultado de sessdo publica de licita-
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¢do, vinculado ao compromisso conscientemente firmado entre as partes envolvidas, salvo nos casos
previstos no art. 109, inciso I, da Constituicdo Federal, combinado com o art. 111 do Coédigo de Pro-

cesso Civil.

2. Sao partes integrantes deste Termo de Referéncia e harmonicas entre si:

a) O Edital do Pregdo resultante deste termo;

b) O (s) Contrato (s) resultante deste termo;

c¢) As notas de empenhos vinculadas aos objetos deste termo;
d) As propostas da (s) empresa (s).

3. A abstencdo eventual de qualquer das partes, no uso de qualquer das faculdades as mesmas concedi-

das nas possiveis e futuras contratagdes, ndo implicara em rentncia a utilizagao de tal faculdade.

4. A Comissdo Permanente de Licitacdo da Procuradoria da Republica no Estado de Roraima langara
edital com data e hora de realizagdo do certame na modalidade Pregdo na forma eletronica com Siste-
ma de Registro de Precos, dos objetos a serem licitados com base no presente Termo de Referéncia,
acrescentando demais condi¢des e elementos complementares para o certame que sera publicado no
Diario Oficial da Unido e colocado a disposicdo dos interessados no  site

WWW.comprasgovernamentais. gov.br.

28. RESPONSAVEL PELO TERMO DE REFERENCIA

Robson Guimardes Costa — Coordenador de Administragdo/PR-RR/MPF — Mat. n® 25802/ CPF:
774.819.252-91.

27 de maio de 2015
Encaminhe — se ao Secretario Estadual para analise e aprovacao do presente Termo.
Robson Guimaries Costa
Coordenagao de Administragdo/PR-RR/MPF
Procuradoria Av. General Penha Brasil, 1255, Séo Francisco - CEP 69305-130 - Boa Vista/RR
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Boa Vista — RR, de de 2015

De Acordo,
Francisco das Chagas Alves
Chefe Da Secao De Logistica E Manuten¢do/PR-RR/MPF
Boa Vista-RR, de de 2015.
( ) Aprovado.  ( ) Altere-se o presente Termo conforme despacho em anexo.

Fica aprovado o presente Termo de Referéncia e seus anexos, dentro dos parametros legais de minha

competéncia atribuida pela Portaria PGR n° 591/2008. Encaminhe-se a para:

) Formalizagao de Processo.

) Formalizagdo de Minuta de Edital de Licitagao.
) Consulta de pregos.

) Formalizagdo do Mapa Comparativo de Precos.
) Empenho.

) O Procurador-Chefe autorizar o pleito.

N e N e T

) Analise Juridica e Parecer.

Robson Guimaraes Costa
Secretario Estadual/ MPF/PR-RR

Ordenador de Despesas
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ANEXO 1

MODELO DE TERMO DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO COM DISPONIBILIZACAO DE MAO
DE OBRA EM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA

TERMO DE CONTRATO N°*  / , QUE FAZEM EN-

TRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DO (A)

..... E A EMPRESA
A Unido, por intermédio do(a) ........ccccvvveviievriecriannnns (orgdo ou entidade publica), com sede no(a)
..................................................... ,nacidadede ..................ccc0eennene...... /Estado ..., inscrito(a) no CNPJ sob o
N e , neste ato representado(a) pelo(a) ........cceevvvvennne (cargo e nome), nomeado(a) pela
Portarian® ......, de ..... de .o de 20..., publicada no DOU de ..... de ..coooernn. de ........... , inscrito(a)
no CPF n® .......ccocoen. , portador(a) da Carteira de Identidade n°® .............ccoevvevienieenne. , doravante denomi-
nada CONTRATANTE, € 0(2) ...c.coovevvvevvverrannnnnn. inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n® .......cccovvevveinnnnn. , sedia-
do(a)na .....cooeviiiiiiiie <) 1 RS doravante designada CONTRATADA, neste ato repre-
sentada pelo(a) Sr.(a) ....cccvevvennnee. , portador(a) da Carteira de Identidade n° ................. , expedida pela (o)
.................. ,e CPFn® ........................., tendo em vista 0 que consta no Processo n°® ...............c..cceeeee.. € €M

observancia as disposi¢des da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n°® 10.520, de 17 de julho de
2002, do Decreto n° 7.892, de 23 de janeiro de 2013, do Decreto n® 2.271, de 7 de julho de 1997 e da Instru-
¢do Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008 e suas alteracdes, resolvem celebrar o presente Ter-
mo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletronico n° .......... /20...., mediante as clausulas e condi¢des a seguir

enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento € a contratacdo de servigos de ...........cccceevueneen. , que serdo prestados

nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregao, identificado no preambulo e & proposta vencedo-

ra, independentemente de transcricao.

1.3. Objeto da contratacdo:

ITEM (SERVICO) QUANTIDADE/POSTOS | CARGA HORARIA VALOR
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Copeiro (a) 2 40 horas semanais

Operador de maquinas reprograficas 1 40 horas semanais

Nota explicativa: A tabela acima ¢ meramente ilustrativa, aplicavel na hipotese em que a licitagdo tenha
sido dividida em itens ou grupos, devendo compatibilizar-se com as especificagdes dos servigos

estabelecidas no Termo de Referéncia e reproduzir o preco e demais condigdes ofertadas na proposta

vencedora.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato ¢ aquele fixado no Edital, com inicio na data
de ........... foeane fovianne. € encerramento em ........... Joveennn Joveeernann , podendo ser prorrogado por interesse das par-
tes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizacdo formal da autoridade competente e obser -

vados os seguintes requisitos:

2.1.1. Os servicos tenham sido prestados regularmente;

2.1.2. A Administracdo mantenha interesse na realizacdo do servico;

2.1.3. O valor do contrato permanec¢a economicamente vantajoso para a Administragdo; e
2.1.4. A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogagao.

2.1.5. A CONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.

2.2. A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante a celebragdo de termo aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA — PRECO
3.1. O valor mensal do presente contrato é de RS.......... (.....), perfazendo o valor total de RS.......(....).

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execugao
do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerci-
ais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da

contratagao.

3.3. Na hipdtese de prorrogagdo do presente contrato até o limite de 60 meses na forma do artigo 57, Il da

Lei 8.666/93, o valor global do contrato sera de R$ (), que podera ser corrigido nas eventuais previsdes legais
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de reajuste e repactuacao.

4. CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacao estdo programadas em dotagdo orcamentaria propria, prevista

no or¢camento da Unido, para o exercicio de 20...., na classificacdo abaixo:
Gestao/Unidade:

Empenho:

Elemento de Despesa:

PI:

Fonte:

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdo a conta dos recursos proprios para atender as despesas da mesma

natureza, cuja alocagdo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento 8 CONTRATADA e demais condicdes a ele referentes encontram-se definidos

no Edital.

6. CLAUSULA SEXTA — REPACTUACAO

6.1. Visando a adequagdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATA -
DA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem que se seguira,
o valor consignado neste Termo de Contrato sera repactuado, competindo 8 CONTRATADA justificar e com-
provar a variagao dos custos, apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas para analise e posteri -
or aprovagdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n® 2.271, de 1997, e nas disposigoes apli-
caveis da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008 e nas disposi¢des previstas no Termo de Referén-

cia do Edital do Pregdo Eletronico n° xx/2015.

Nota explicativa: Se a Administragdo apurar, no caso concreto, que determinada parcela do preco do
servigo a ser contratado estd sujeita a incidéncia de indice setorial, especifico, ou geral, este podera ser

adotado como pardmetro para o seu reajustamento, simplificando-se o procedimento de comprovacdo da

respectiva variagdo de custos.

7. CLAUSULA SETIMA — GARANTIA DE EXECUCAO

7.1 A CONTRATADA prestara garantia no valor de R$ ............ (cevreeeeeeeeneenees ), na modalidade

de oo, , correspondente a 5% (cinco por cento) de seu valor total, no prazo de 10 (dez) dias,

MPF

Ministério Péblico Federal
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prorrogavel por igual periodo, observadas as condi¢des previstas no Edital.

8. CLAUSULA OITAVA - REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

8.1. O regime de execugdo dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais que serdo
empregados e a fiscalizagdo pela CONTRATANTE sao aqueles previstos no Termo de Referéncia, anexo do

Edital.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obrigacdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia,

anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA — SANCOES ADMINISTRATIVAS.

10.1. As sangdes relacionadas a execucdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de Referéncia, anexo
do Edital.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — RESCISAQO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipodteses previstas no art. 78 da Lei n° 8.666,
de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacdo das sancdes

previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

11.2. Os casos de rescis@o contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se 8 CONTRATADA o di-

reito a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa pre-
vista no art. 77 da Lei n°® 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2. Relacao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3. Indenizagdes ¢ multas.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — VEDACOES

12.1. E vedado 8 CONTRATADA:
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12.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagdo financeira;

12.1.2. Interromper a execucdo dos servicos sob alegacdo de inadimplemento por parte da CONTRATANTE,

salvo nos casos previstos em lei;

12.1.3. Demais previsdes constantes das vedagdes descritas no Termo de Referéncia e Edital do Pregao Ele-

tronico n°® xx/2015.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — ALTERACOES
13.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

13.2. ACONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, 0s acréscimos ou supressoes
que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do con-

trato.

13.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de

25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - PUBLICACAO

14.1. Incumbird 8 CONTRATANTE providenciar a publica¢do deste instrumento, por extrato, no Diario Ofi-

cial da Unido, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORO
15.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato serd o da Se-
¢do Judiciaria de Roraima — Justica Federal.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas) vias de igual

teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes e testemunhas abaixo.

........................................... s eeerreneee @€ de 20
Representante legal da CONTRATADA Representante legal da CONTRATANTE
TESTEMUNHAS:
[nome] [nome]
[cpf] [cpf]
Procuradoria Av. General Penha Brasil, 1255, SGo Francisco - CEP 69305-130 - Boa Vista/RR
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ANEXO I DA MINUTA DO CONTRATO

AUTORIZACAQ COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX

(identificagdo do licitante), inscrita

no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal, o Sr.

(nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n°
e do CPF n° , AUTORIZA, para os fins dos artigos 19-A e 35 da Ins-

trugdo Normativa n°® 02, de 30/04/2008, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacao do Ministério

do Planejamento, Orcamento ¢ Gestdo, e dos dispositivos correspondentes do Edital:

1) que os valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas devidos aos trabalhado-
res alocados na execucdo do contrato sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores,
quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o momento da re-
gularizacdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis, conforme o artigo 19-A, inciso V, da Instrucdo Normativa

SLTI/MPOG n° 2/2008; *

2) que os valores provisionados para o pagamento de férias, 13° salario e rescis@o contratual
dos trabalhadores alocados na execugdo do contrato sejam destacados do valor mensal e depositados em con-
ta corrente vinculada, bloqueada para movimentagdo e aberta em nome da empresa junto a institui¢do banca-

ria oficial, conforme o artigo 19-A, inciso I, e Anexo VII, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008;

Nota explicativa: Caso nio seja possivel a utilizagdo da conta vinculada, nos termos do art. 19-A, §2° da IN SLTI/MPOG n.

02/2008, serd desnecessaria a utilizagdo da autorizagio referida no Item 2.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento di-
reto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execu¢do do contrato, caso a CONTRATADA néo
efetue tais pagamentos até o fim do segundo més ap6s o encerramento da vigéncia contratual, conforme arti-

gos 19, XIX, e 35, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008.

......................................... de.ceecduniiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeennn.. de 2015

[assinatura do representante legal do licitante]
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ANEXO II DA MINUTA DO CONTRATO N° 05/2015

MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA
PRIVADA E COM A ADMINISTRACAO PUBLICA

Ao Ministério Publico Federal no Estado de Roraima,

Declaramos que a empresa , inscrita no

CNPJ (MF) n° , possui 0s seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e

administracdo publica:

Exemplo:

1. Nome do Orgdo/Empresa — N°/Ano do Contrato — Data de assinatura — Data da Publicagdo — Valor

total do contrato:

2. Nome do Orgdo/Empresa — N°/Ano do Contrato — Data de assinatura — Data da Publicagdo — Valor

total do contrato:

3. Nome do Orgio/Empresa — N°/Ano do Contrato — Data de assinatura — Data da Publica¢io — Valor

total do contrato:

Valor Geral dos Contratos R$:

[Local e data]

[Assinatura e carimbo do emissor]
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ANEXO IIT DA MINUTA DE CONTRATO N° 05/2015
MODELO DE AUTORIZACAQ DE DESTAQUES NO PAGAMENTO MENSAL E DE RETENCAOQO

E/OU UTILIZACAO DA GARANTIA

Nos Termos do Acérdao TCU n® 1214/2013 — Plendrio, a €mpresa ........eeeveeeeveeeveeecveeecveeenneeeeeeennes , Inscrita no
CNPJ  n° e, , por intermédio de seu representante legal, o Sr.

. portador da Cédula de Identidade RG
4 SRR € do CPF n° oo , AUTORIZA, para os fins dos

artigos 19-A e 35 da Instrugdo Normativa n°® 02, de 30/04/2008 da Secretaria de Logistica e Tecnologia da

Informagdo do Ministério do Planejamento, Orcamento ¢ Gestdo ¢ em cumprimento ao Acordiao n°
1214/2013 — TCU — Plenério:

1. Que os valores relativos aos salarios e demais verbas trabalhistas devidos aos trabalhadores alocados
na execucao do contrato n° .............. sejam descontados das faturas ou notas fiscais de contraprestacdo dos
servigos fornecidos e pagos diretamente aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigagdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes

cabiveis, conforme o artigo 19-A, inciso IV, da Instru¢ao Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008;

2. Que os valores provisionados para o pagamento de férias, 13° salario e rescisdo contratual dos
trabalhadores alocados na execucdo do contrato sejam destacados do valor mensal e depositados em conta-
corrente vinculada, bloqueada para movimentacdo e aberta em nome da empresa junto a institui¢ao bancaria

oficial, conforme o artigo 19-A, inciso I, e Anexo VII, da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008;

3. Que os valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS sejam retidos na fatura e
depositados diretamente nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores alocados na execugdo do

contrato, observada a legislacdo especifica, e conforme o artigo 19-A, inciso II, da Instrugdo Normativa

SLTI/MPOG n° 2/2008;

4, Que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das
verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execucdo do contrato, caso a CONTRATADA néo efetue
tais pagamentos até o fim do segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual, conforme artigos 19,

XIX, e 35, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008.

Municipio de , em de de

[assinatura do representante legal do licitante]
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ANEXO 1V DA MINUTA DE CONTRATO N° 05/2015
MODELO DO TERMO DE CONFIDENCIALIDADE

Ao Ministério Publico Federal no Estado de Roraima,

Eu R
portador do RG n° , CPF , residente e
domiciliado na
, cidade de
/ , CEP , 0 representar a empresa
, inscrita no CNPJ , assumo o compromisso de

manter a confidencialidade de toda documentagdo, informacdo ¢ dados a que tenho acesso em razdo de
minha prestacdo de servigos objeto de contrato com o Ministério Publico Federal em Roraima, inclusive apos
o seu encerramento. Comprometo-me a guardar sigilo absoluto, e ndo divulgar, revelar, ou reproduzir, por
quaisquer meios, documentagdes, informagdes e dados pertencentes ao Ministério Publico Federal. Estou

ciente que o descumprimento deste termo acarretara minha responsabilizacdo civil e criminal.

, de de 20
[NOME]
Procuradoria Av. General Penha Brasil, 1255, Séo Francisco - CEP 69305-130 - Boa Vista/RR
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_EDITAL DE ABERTURA
PREGAO ELETRONICO N2 05/2015
ANEXO Il - PREGO ESTIMADO/MODELO DE PROPOSTA

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL
1 - Carimbo CNPJ
Proposta Comercial 2 — Enderego completo da empresa com telefones e e-mail

Ao

Ministério Poblico Federal - MPF

Procuradoria da Repiblica no Estado de Roraima

CNPJ: 26.989715/0027-41

Rua General Penha Brasil, n® 1255, Sdo Francisco, cep 69305-130, Boa Vista — RR
Telefone: (95) 3198-2029 e-mail: prrr-cpl@mpf.mp.br

1. PROPOSTA CONSOLIDADA

Valor Valor

ltem Descrigdo dos Servigos Unidade| Qnt | Unitdrio Total
*ESTIMADO* *ESTIMADO*
1 |Copeira — 2 terceirizados — CBO 5134-25 Més 12 | 4.495,02 53.940,24

9 /:\;ng]loé'(;:le reprografia — 1 terceirizado - CBO Més 12 | 2.366,47 28.397.64

Valor total da Proposta R$| 82.337,88

Responsdvel pela assinatura do contrato Dados Bancérios:
Nome completo: Banco:

Cargo: Agéncia:

CPF . . - Conta Corrente:
Validade da Proposta: 60 dias. Prazo de entrega:
Demais condigdes da proposta:

cidade - UF, de de 2015
Responsével pela assinatura da proposta:
Assinatura e carimbo:
Nome:
Cargo:
CPF . . -
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1.1 MODELO DE PLANILHA PARA O ITEM 1

ENTRADA DE DADOS
REMUNERAGAO CONFORME ACORDO COLETIVO DA CATEGORIA
DATA BASE DA CATEGORIA(dia/més/ano): 01/01/2015
CONVENGAO COLETIVADE TRABALHO 2015/2015
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RR000001/2015
DATADE REGISTRO NO MTE: 04/02/2015
NUMERO DA SOLICITACAO: MR002015/2015
NUMERO DO PROCESSO: 46225.000161/2015-54
DATADO PROTOCOLO: 27/01/2015
Salario da copeira (1) 877,91
Informar o percentual do adicional de insalubridade (2) 0
Informar o percentual do adicional periculosidade (2) 0
Quantidade de empregados (3) 2
INSUMOS DE MAO DE OBRA
Valor do uniforme (4) 0,00
Valor do vale-transporte (5) 0,00
Valor do auxilio-alimentagao (6) 0,00
Valor da assisténcia médico-odontoldgica (7) 0,00
Outros custos por empregado (especificar) (8) 0,00
INSUMOS DIVERSOS
Fornecimento de material (9) ‘ 0,00
TRIBUTOS

Informar o percentual do ISSQN do municipio ‘ 5

PLANILHA DE CUSTOS
Servigo de Copeiragem - Copeira emR$

Descrigao do Item Custo

Montante A (mao de obra)

Salario da copeira 877,91
Valor do adicional de insalubridade 0,00
Valor do adicional de periculosidade 0,00
Encargos Sociais - 72,11% (10) 633,06
Quantidade de Empregados 2
Total Montante A 1.510,97
Insumos de Méo-de-Obra
Valor do uniforme 0,00
Valor do vale-transporte -52,67
Valor do auxilio-alimentagéo 0,00
Valor da assisténcia médico-odontolégica 0,00
Valor de outros custos por empregado (especificar) 0,00
Total dos Insumos de Mao-de-Obra -52,67
Insumos Diversos
Fornecimento de material 0,00
Total de Insumos Diversos 0,00
Demais Componentes
Taxa de Administrac&o - 5,31% incidente sobre o somatério do Montante A e Insumos (11) 77,44
Lucro - 7,2% incidente sobre o Montante A, Insumos e a Taxa de Administragdo (11) 110,57
Total dos Demais Componentes 188,01
Tributos (12)
PIS - 0,65% 11,71
COFINS - 3% 54,07
ISSQN - 5% 90,11
Total dos Tributos (sobre o faturamento) 155,89
Total do Montante B 291,22
Faturamento = prego unitario por empregado (montante A + montante B) 1.802,19
Prego mensal dos serv.da categoria (Faturamento x qde.Empregados) 3.604,39
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1.1.1 A planilha de pregos acima pode ser baixada através do seguinte link, na linha
referente ao Pregdo Eletrénico 05/215: http://www.prrr.mpf.mp.br/licitacoes/2015/pregao-
eletronico/
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.2 MODELO DE PLANILHA PARA O ITEM 2

ENTRADA DE DADOS

REMUNERAGAO CONFORME ACORDO COLETIVO DA CATEGORIA

DATA BASE DA CATEGORIA(dia/més/ano): 01/01/2015
CONVENGAQ COLETIVADE TRABALHO 2015/2015
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RR000001/2015

DATADE REGISTRO NO MTE: 04/02/2015
NUMERO DA SOLICITAGAO: MR002015/2015
NUMERO DO PROCESSO: 46225.000161/2015-54
DATADO PROTOCOLO: 27/01/2015

Salario do Auxiliar de Reprografia (1) 935,86
Informar o percentual do adicional de insalubridade  (2) 0
Informar o percentual do adicional periculosidade (2) 0
Quantidade de empregados (3) 1
INSUMOS DE MAO DE OBRA
Valor do uniforme (4) 0,00
Valor do vale-transporte (5) 0,00
Valor do auxilio-alimentag&o (6) 0,00
Valor da assisténcia médico-odontoldgica (7) 0,00
Outros custos por empregado (especificar) (8) 0,00
INSUMOS DIVERSOS
Fornecimento de material (9) 0,00
TRIBUTOS
Informar o percentual do ISSQN do municipio 5
PLANILHA DE CUSTOS
Outras Modalidades (indicar) emR$
Descrigédo do Item Custo
Montante A (méo de obra)
Salario 935,86
Valor do adicional de insalubridade 0,00
Valor do adicional de periculosidade 0,00
Encargos Sociais - 72,11% (10) 674,85
Quantidade de Empregados 1
Total Montante A 1.610,71
Insumos de Mao-de-Obra
Valor do uniforme 0,00
Valor do vale-transporte -56,15
Valor do auxilio-alimentagéo 0,00
Valor da assisténcia médico-odontolégica 0,00
Valor de outros custos por empregado (especificar) 0,00
Total dos Insumos de Mao-de-Obra -56,15
Insumos Diversos
Fornecimento de material 0,00
Total de Insumos Diversos 0,00
Demais Componentes
Taxa de Administrac&o - 5,31% incidente sobre o somatério do Montante A e Insumos (11) 82,55
Lucro - 7,2% incidente sobre o Montante A, Insumos e a Taxa de Administragéo (11) 117,87
Total dos Demais Componentes 200,42
Tributos (12)
PIS - 0,65% 12,49
COFINS - 3% 57,63
ISSQN - 5 % 96,06
Total dos Tributos (sobre o faturamento) 166,18
Total do Montante B 310,45
Faturamento = prego unitario por empregado (montante A + montante B) 1.921,16
Prego mensal dos serv.da categoria (Faturamento x qde.Empregados) 1.921,16
M P F Procuradoria Av. General Penha Brasil, 1255, Séo Francisco - CEP 69305-130 - Boa Vista/RR
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1.2.1 A planilha de pregos acima pode ser baixada através do seguinte link, na linha
referente ao Pregdo Eletrdnico 05/215: http://www.prrr.mpf.mp.br/licitacoes/2015/pregao-
eletronico/

Z’°;“'°,“b‘7,”° Av. General Penha Brasil, 1255, Séo Francisco - CEP 69305-130 - Boa Vista/RR
ey e e Tel: (95) 3198-2029 e-mail:prrr-cpl@mpf.mp.br Pégina 106/108

MPF

Ministério Péblico Federal



mailto:prrr-cpl@mpf.mp.br
mailto:prrr-cpl@mpf.mp.br

_EDITAL DE ABERTURA
PREGAO ELETRONICO N¢© 05/2015
ANEXO IIl - DECLARAGAO DE PARENTESCO - CNMP

DECLARAGAO DE REGULARIDADE — RESOLUGAO CNMP Ne 37/2009

IDENTIFICACAO

RAZAO SOCIAL:

N2 PREGAO: 05/2015 CNPJ:
NOME DECLARANTE:

CPF:

CARGO:

DECLARO, nos termos do art. 32 da Resolugdo n2 37, de 28.4.2009 do Conselho Nacional do Mi-
nistério PUblico — CNMP , para fins de contratacdo de prestacdo de servicos e/ou fornecimentos de
materiais e bens/equipamentos junto & Procuradoria da Repdblica na Paraiba, que:

() os sbcios desta empresa, bem como seus gerentes e diretores ndo s@o cdnjuges,
companheiros(as) ou parentes, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclu-
sive, de Membro ou Servidor ocupante de cargo de direcéo, chefia e assessoramento do Ministério
Publico da Unido e dos Estados (Ministério Pdblico Federal, Ministério Piblico Militar, Ministério PG-
blico do Trabalho, Ministério Pdblico do Distrito Federal e Territérios).

() os sécios desta empresa, bem como seus gerentes e diretores sdo cénjuges, companheiros(as) ou
parentes, até o terceiro grau, inclusive, de Membro ou Servidor ocupante do cargo de dire¢éo do
Ministério PUblico da Unido e dos Estados, abaixo identificado(s):

Nome do membro ou servidor:
Cargo:
Orgdo de Lotacdo:
Grau de Parentesco:

Por ser verdade, firmo a presente, sob as penas da lei.

Boa Vista, RR, de de 2015.

zm;“'“f‘b‘}"“ Av. General Penha Brasil, 1255, Séo Francisco - CEP 69305-130 - Boa Vista/RR
ey e e Tel: (95) 3198-2029 e-mail: prrr-cpl@mpf.mp.br Pégina 107/108

MPF

Ministério Péblico Federal



mailto:prrr-cpl@mpf.mp.br
mailto:prrr-cpl@mpf.mp.br

_EDITAL DE ABERTURA
PREGAO ELETRONICO N2 05/2015
ANEXO IV — MINUTA DE CONTRATO

Conforme ANEXO | — MODELO DE TERMO DE CONTRATO do Termo de Referéncia
05/2015-CA, sendo este o anexo | deste Edtial.
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